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Forord
Projektlederens rolle og opgaver
Processen fra idé til realisering af felleshaven

Fase 1: Initiativ
Dialogaktivitet: @nsker til feelleshaven
Planlaegningsark: Hvad skal vi undersgge og vide, inden vi kan ga i gang?
Gode rad om opstart af en feelleshave

Fase 2: Inddragelse
Dialogaktivitet: Hvad gleeder jeg mig til? Hvad kan jeg bidrage med?
Planlaegningsark: Idéer til havens design
Gode rad til design af haven
Samlingssted og udekgkken

Fase 3: Etablering
Dialogaktivitet: Valg af afgrgder og dyrkningsplan
Dialogaktivitet: Prioritering af de vigtigste indkgb til etablering af haven
Planlaegningsark: De fgrste havedage
Gode rad til planlaegning af de fgrste havedage
Dialogaktivitet: Havegruppens samarbejdsaftale

Fase 4: Livet i haven
Dialogaktivitet: Beslutningsark til Isbende mgder i havegruppen
Dialogaktivitet: Hvad vil vi gerne have fokus pa i felleshaven i det naeste stykke tid?
Gode rad til livet i feelleshaven
Tips til samarbejdet om haven
Arets gang i haven
Planlaegningsark: Aktiviteter i faelleshaven
Dialogaktivitet: Regler for haven
Dialogaktivitet: Idéer til at engagere flere i faelleshaven
Madaktiviteter

Fase 5: Evaluering
Dialogaktivitet: Evaluering af faelleshaven
Planlaegningsark: Hvordan skal faelleshaven organiseres og finansieres fremover?
Gode rad til til organisering af feelleshaven
Formel eller uformel organisering?
Grundprincipper og vedtaegter fra Vapnagaard






Forord

Alle har ret til en have! Ogsa alle, der bor alment, og dem er vi trods alt 1,1 millioner af i Danmark.
Naesten hver femte indbygger, hver med sin egen historie, sit eget talent og drgmme.

I haven kan alle fgle sig som en vigtig del af det feellesskab, der opstar, nar vi far noget til at gro sammen.
Der skal fraeses, graves og plantes. Luges, passes og vandes. Hgstes, slaebes og skylles. Der skal klgves
braende, laves bal og snittes l@g. Brygges kaffe, heppes og organiseres. Googles, tjekkes og radgives.
Belgnningen er maltider lavet af vores helt egne grgntsager og magiske oplevelser med naboer, der
bliver venner, der bliver familie.

Denne guide er til dig, der vil lave feelleshaver i eller naer boligomrader. Dig, der gnsker at veere pro-
jektleder for en inddragende proces fra ide til virkelighed. Formalet med feelleshaven er altsa at skabe
faellesskab, tryghed og stolthed, kompetenceudvikling og livsmestring.

Opbygning af guide, og hvordan du kan bruge den

Guiden indledes med et kapitel om projektlederens rolle og opgaver, og resten af guiden er opdelt i

fem faser: 1. Initiativ, 2. Inddragelse, 3. Etablering, 4. Livet i haven og 5. Evaluering. Hver fase indeholder
konkrete vaerktgjer og gvelser til mgder, dialog og planlaegning. De kan bruges, nar du, dine medinitia-
tivtagere eller din havegruppe holder mgder, drgfter og planlaegger, hvordan | kan etablere haverne,
engagere beboere og afholde sociale aktiviteter. Alle gvelser kan bruges enkeltstaende, uafhaengigt

af hinanden, og du kan finde mere information og inspiration pa Haver til Mavers hjemmeside
www.havertilmaver.dk.

Tankerne bag Bo og Gro

Guiden bygger pa erfaringer fra projektet “Bo og Gro - opblomstring af naboskab i almene boligomrader”
- et samarbejde i perioden 2015-2017 mellem Omradesekretariatet Helsinggr og den almennyttige for-
ening Haver til Maver, stgttet af Nordea-fonden. Guiden er blevet til pa baggrund af erfaringer med at
lave feelleshaver i tre almene boligomrader, pa evalueringer fra CFBU og Gehl, og pa foreningen Haver

til Mavers gvrige erfaring med have- og madbaseret udvikling. Undervejs vil du finde fortzellinger og
erfaringer fra beboere og professionelle, der har vaeret en del af projektet.

Malet er, via en empowermentproces, at kleede beboerne pa til selv at anleegge, bruge og videreudvikle
feelleshaven som en udvidet del af deres hjem. En proces, hvor beboere oplever fglelsen af at veere vigtig
for andre, far ny viden og venskaber og - forhabentlig - genskaber fortroligheden med et hjemmedyrket
maltid i venners lag. Tanken er, at faelleshaven ikke blot er en aktivitet, der foregar i boligomradet, men
en del af dét at bo der.

BoGro er et professionelt, fondsstgttet initiativ, der har givet bade muligheder og begraensninger. Seerligt
tidsrammen pa ét ar i hvert boligomrade har givet udfordringer, og en god feelleshave tager tid — tid til at
modnes, personligggres og forankres. Derfor skal opfordringen ogsa lyde: Dyrk det, der virker! Pluk, klip,
print i bogen og gor det, der giver mening for netop din faelleshave — processer er aldrig snorlige,

og vejen til alle haver er fuld af ujeevnheder, ukrudt og uforudsigeligheder.

God arbejdslyst!






Projektlederens rolle og opgaver

Projektledelse i empowermentprocesser
Projektleders rolle i en empowermentproces, som
skal munde ud i en beboerdrevet faelleshave, er
meget alsidig. Opgaverne handler om alt lige fra at
engagere beboerne og grave i haven til at samar-
bejde med driften og afdelingsbestyrelsen.

Det er sveert at lave en feerdig plan for, hvordan
haven skal etableres og ende med at se ud, fordi
det kommer an p3a, hvad beboerne gnsker og har
lyst til at engagere sig i, i deres fritid. Derfor er det

en god idé at arbejde med en fleksibel procesplan
med plads til Ipbende justeringer, og uden for
mange fastlagte mal for havens indretning og ak-
tiviteter. Dog skal det vaere tydeligt for beboerne,
hvad de har indflydelse pa, og hvad der er beslut-
tet pa forhand.

Beslutningstagerne, der ejer og finansierer pro-
jektet, skal ogsa vaere indstillet pa at taenke
fleksibilitet ind i processen, sa der bliver skabt
plads til beboernes idéer og engagement.

Eksempler pa mal:

MAL FOR INITIATIV OG FALLESSKAB

Beboere skal opleve, at de kan:

¢ bidrage til haven og satte egne initiativer i gang
¢ komme til orde og fa indflydelse pa beslutninger

o fa hjeelp til at fere deres idéer ud i livet

Beboerne skal opleve et fallesskab hvor:

e der er en samarbejdskultur praeget af
respekt og tillid

¢ alle beboere har mulighed for at deltage
og bidrage med forskellige ressourcer
og kompetencer

¢ der opstar nye relationer mellem beboere
- 0gsa uden for haven

MAL FOR ETABLERING AF FALLESHAVE
OG AKTIVITETER

X antal haver, plantekasser, afgrgder

X antal havedage med X antal deltagere
X antal feellesspisninger i haven

X antal besggende i haven

Metoderne til at undersgge, om | nar jeres mal,

er ogsa forskellige. | forhold til maling af etablering
af felleshaven og aktiviteter, vil det vaere oplagt

at bruge kvantitative metoder, mens maling af

”De beboere, der dukker op
til de store arrangementer, giver synlighed
til projektet og kan vaere med til at skabe tryghed
omkring det — at det er godt nok. De store
arrangementer kan ogsad vaere en indgang for dem,
der ikke lige kom med ved fgrste opstartsmgde eller
ikke helt har mod til bare at mgde op en dag. Det har
veeret vigtig for os at balancere store og sma E
arrangementer — for de mange og for de fa”

Lyng, Projektleder BoGro

initiativer og feellesskab kraever en mere dben og
kvalitativ tilgang, hvor | gar nysgerrigt pa opda-
gelse i beboernes perspektiver og oplevelser.

”Et tegn pd succes er ikke altid, om der kommer
mange forbi til et arrangement. Det kan ogsad veere,
at der kommer en familie ned og griller, mens vi gar i haven
og arbejder. Pa den made indleder vi en dialog, vi hjaelper
hinanden og far kendskab til nye beboere. Eller succes kan
madles pd, hvor mange gange beboerne, der selv har taget
initiativ til aktiviteter i haven. Det kan vaere vardien for
forbipasserende beboere eller naboer, der far en dejlig
oplevelse, eller ndr faste deltagere i haven far
mobiliseret deres netvaerk.”

Lyng, Projektleder BoGro




Projektlederens 3 roller
Projektlederens arbejdsopgaver i udviklingen af

Empowerment opgaver ... °

55%

Empowerment opgaver
Handler om, at:

Sikre, at der bliver skabt en tryg ramme, hvor
mange forskellige beboere kan mgdes pa tvaers
og leere at samarbejde.

Understgtte, at beboerne far gje pa egne og
andres evner, ressourcer og kvaliteter.

Tage hgjde for mangfoldigheden i beboersam-
mensatningen ift. alder, ressourcer, interesser
og kulturel og uddannelsesmaessig baggrund.
Understgtte beboernes initiativer, udvikling
og samarbejde, sa de selv kan drive haven og
feellesskabet videre i fremtiden.

Ops@ge og mobilisere beboerne.

Kompetencer man bruger som projektleder:

Relationskompetence. Kunne lytte og aner-
kende gennem en aben og nysgerrig tilgang til
alle beboere.

Evne til at samarbejde, motivere og mobilisere
beboerne, og styrke deres tro pa at de eri stand
til at klare haven selv.

Viden om gruppedynamikker og konflikthand-
tering.

Kunne sla koldt vand i blodet, og tage ét skridt
ad gangen — empowerment tager tid. Vaere
god til at opdage og fejre de sma succeser og
fremskridt.

en feelleshave ligger inden for tre overordnede
omrader, som fordeler sig nogenlunde saledes:

Strategiske opgaver
10%

Planlaegning af proces og
praktiske opgaver
35%

Vaere god til at navigere i kaos og veere fleksibel
over for kontekst og konkrete behov.

Kunne facilitere inddragende processer pa
workshops og mgder.

Planlzaegning af proces og praktiske opgaver
Handler om, at:

Planlegge og gennemfgre en proces, der sikrer
gode rammer for at fa etableret en feelleshave
med beboerinddragelse.

Have styr pa det praktiske omkring etablering
af haven, materialer, indkgb osv., og traekke
ngdvendig haveviden ind.

Lave en god tidsplan — og holde den, sa man
kan na de ting, der skal nas, fgr ssesonen over-
haler projektet.

Kompetencer man bruger som projektleder:

Kunne danne sig et overblik, planleegge, koordi-
nere og lgbende justere procesplaner efter
behov.

Kunne ga fra tanke til handling og fa de prak-
tiske opgaver fgrt ud i livet.

Viden om haver og afgrgder, eller vide hvor
man kan finde den.

Viden om byggeri af plantekasser, pizzaovne
osv., eller vide hvor man kan finde den.
Viden om indkgb af de rette materialer, eller
vide hvor man kan finde den.



Strategiske opgaver

Handler om, at:

¢ Interessehandtere, strategisk kommunikation
og samarbejde med indflydelsesrige aktgrer i
omradet.

e Samarbejde med driften.

e Sikre, at projektet opfylder projektmalene pa
tilfredsstillende vis.

¢ Have kontakt til beslutningstagere og investorer
i projektet og lave Ipbende afrapportering i
forhold til strategiske mal og justering af pro-
jektet.

Kompetencer man bruger som projektleder:

e Politisk forstaelse, opmaerksomhed pa forskel-
lige dagsordner, og at kunne navigere i et felt
med flere forskellige dagsordner, som ikke altid
spiller sammen.

¢ Digital kommunikation og interaktivitet — dét
at bruge tid pa at lave og svare pa opslag pa
Facebook, WhatsApp eller andet med f.eks.
billeder fra arrangementer, sma tips til haven
eller sjove madvideoer. P4 den made kommer
man i kontakt med flere beboere pa tveers af
sproglige barrierer og dokumenterer overfor
hinanden, at der er gang i et faellesskab.

”Som projektleder er det en fordel,

at man kan forholde sig neutralt til de konflikter
og grupperinger, der kan eksistere i et boligomrdde.

Jeg har forsggt ikke at ga ind i gamle konflikter,

men i stedet fokuseret pa at skabe sG mange indgange
til havens fzellesskab som muligt, sé der er mulighed
for, at mange forskellige beboere kan deltage
pa forskellige preemisser”

Lyng, Projektleder BoGro

-~ ”Det kan tage lang tid at skabe engagement, .
og acceptere at det er ok. F.eks. har vi lavet en
liste over alle mulige sma aktiviteter som folk kan
fa tildelt, nar de kigger ned og er nysgerrige. Pa den
mdde griber vi alle, der kommer forbi og mdske ikke
. har overskud eller lyst til at tage fat pd stgrre opgaver
“. ihaven. Sd kan de fa til opgave at plukke buketter af
R blomster til at pynte bordet og lign.”

Lyng, Projektleder BoGro



Kom godt i gang med planlagningen af processen

Erfaringerne fra BoGro er, at etablering af en feelleshave typisk foregar i fem faser: 1. Initiativ,
2. Inddragelse, 3. Etablering, 4. Livet i haven og 5. Evaluering. Som projektleder
har du forskellige roller og opgaver i hver fase:

Projektlederens rolle og opgaver i de forskellige faser

Empowerment opgaver

Planlzegning af proces og
praktiske opgaver

Strategiske opgaver

o

Ressourcekortlaegning:
Hvilke eksisterende ressourcer,

Overblik og tidsplan for den
overordnede proces. Undersgge

Interessentanalyse: Hvem har
indflydelse pa om vi kan lykkes?

Fase 1: beboernetvaerk, ngglepersoner praktiske muligheder, tilladelser, | Hvor kan vi finde opbakning/
Initiativ mv. kan veere en hjalp i projek- udfordringer, mv. modstand?
tet?
Sikre opbakning fra baglandet
Opsgge lokale relevante net- (driften, ledelse, afdelings-
veerk, engagerede beboere og bestyrelser osv.)
interessenter.
Evt. inspirationstur for strategiske
Evt. arrangere inspirationstur for interessenter og beslutningstage-
de beboere | gnsker at mobilisere. re for at sikre opbakning.
Invitere, mobilisere og engagere .  Koordinere beslutning om, hvad Invitere ledelse, drift og projekt-
bredt blandt beboerne. der skal etableres i haven + ejere til opstartsworkshops
Fase 2: gkonomisk prioritering inden for | (de vil ofte gerne sige et par
Inddrag- Afholde opstartsworkshops budgetramme, sa materialer kan | ord i den sammenhaenge.)
else for alle interesserede beboere. bestilles hjem.

(Invitér tolke, hvis der er behov
for det)

Skabe overblik og tryghed:
Forklare projektets rammer,
muligheder og begraensninger.
Lytte til beboernes idéer og
drgmme.

Koordinere beslutninger om valg
af planter, sa de kan bestilles.

Indhente priser pa diverse
materialer.

Lave skitser til haven.
Lave og svare pa opslag pa

sociale medier sasom Facebook
eller WhatsApp.

Statusorientering til baglandet.
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Empowerment opgaver

Planlaegning af proces og
praktiske opgaver

evcoe,
X ®e

Overvej, om der er mulighed for °
gradvist at overdrage hele eller .
dele af projektlederrollen til ',
udvalgte beboere, der har ressourcer, 4
kapacitet og energi til at fgre arbejdet :

videre ogsom ogsé har gje for )

de menneskelige udviklings- °

processer i projektet.

L] L]
®%ec0ce’®

Strategiske opgaver

O

Fase 3:
Etablering

Invitere og mobilisere beboere
til havegruppemgder og de
fgrste havedage/arbejds-
weekender.

Facilitere havegruppemegder
og de fgrste havedage/arbejd-
sweekender.

S¢rge for at alle kan bidrage og
deltage aktivt og veere dben for
idéer og initiativer.

Indkgb af materialer.
Koordinere med gartnere/
driftspersonale etc.

Planlaegge og koordinere det
praktiske omkring havedage.

Sla billeder op pa sociale
medier og vise processen
for de involverede.

Statusorientering til baglandet.

Fase 4:
Livet i
haven

Mobilisering og opbygning af
lokalt engagement og ejerskab
gennem fzlles arbejdsdage og
sociale arrangementer.

Lgbende dialog og hjzelp til
samarbejdet om haven.

Sikre plads til mange initiativer
og deltagelsesformer.

Afholde faste havedage.
Indkgbe materialer.

Planlaegge og afholde kurser,
madevents osv.

Digital kommunikation og
visuelt materiale.

Statusorientering til baglandet.

Koordinere midtvejsevaluering
for aktive beboere og sikre for-
midling af resultater.

Q

Fase 5:
Evaluering

Bakke op om havegruppens
proces til at blive selvkgrende/
forankret i boligomradet.

Videndeling og overdragelse af
projektlederrolle til de frivillige
frontlgbere, hvis der er kapac-
itet til det. Alternativt til lokale
baerende kraefter som afdel-
ingsbestyrelse, den lokale drift,
lokal forening eller boligsocial
helhedsplan.

Facilitere afsluttende evalu-
eringsmgde med havegruppen
og lokale samarbejdspartnere
(drift, afdelingsbestyrelse mm.)

Undersgge muligheder for
fremtidig finansiering og evt.
afholde fundraising workshop
for havegruppen.

Statusorientering til baglandet.

Intern evaluering.
Sikre formidling af resultater.

Projektafslutning og over-
dragelse.
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Vaerktgjer til hver fase
| resten af guiden har vi samlet erfaringer og
dialogveerktgijer fra de tre BoGro feelleshaver,

som projektledere kan bruge som inspiration

til at planlaegge og gennemfgre beboerind-
dragende mgder og workshops i de fem faser.

Varktgjerne bestar af:

: Dialogaktiviteter: Inspiration til at strukturere
og facilitere dialog og idéudveksling om gnsker,
holdninger og konkrete emner.

. Planlaegningsark: Ark med relevante
afklaringsspgrgsmal til den enkelte fase.

It Gode rad: En samling af gode rad, som kan
kopieres og inspirere, nar | drgfter spgrg

smalene pa planlaegningsarket.

Oversigt over vaerktgjer:

FASE VARKT@) TYPE SIDETAL
Fase 1: Initiativ

Q Dialogaktivitet: @nsker til faelleshaven 21
Planlaegningsark: Hvad skal vi undersgge 23
og vide, inden vi kan ga i gang?
Gode rad om opstart af en feelleshave 24
Fase 2: Inddragelse
Dialogaktivitet: Hvad glaeder jeg mig til? 34
Hvad kan jeg bidrage med?
Planlaegningsark: Idéer til havens design 39
Gode rad til design af haven 40
Fase 3: Etablering

0 Dialogaktivitet: Valg af afgrgder og dyrkningsplan 49
Dialogaktivitet: Prioritering af de vigtigste 50
indkgb til etablering af haven
Planlzegningsark: De fgrste havedage 51
Gode rad til planlaegning af de fgrste havedage 52
Dialogaktivitet: Havegruppens samarbejdsaftale 53
Fase 4: Livet i haven

e Beslutningsark til Isbende mgder i havegruppen 60
Dialogaktivitet: Hvad vil vi gerne have fokus pa i 61
feelleshaven i det naeste stykke tid?
Gode rad til livet i feelleshaven 62
Planlaegningsark: Aktiviteter i feelleshaven 67
Dialogaktivitet: Regler for haven 68
Dialogaktivitet: Idéer til at engagere flere i faelleshaven 70
Fase 5: Evaluering

Q Dialogaktivitet: Evaluering af faelleshaven 79
Planlaegningsark : Hvordan skal faelleshaven organiseres 80
og finansieres fremover?
Gode rad til organisering og finansiering af feelleshaven 81

13



Majdas vigtigste redskab i det boligsociale
arbejde er relationer.

“Det der virker er relationer”

Det tager tid at opdyrke et forhold til folk, og for
Majda Hamad, boligsocial koordinator i Ngjsom-
hed, er alle muligheder for at skabe nye relationer
til omradets beboere vaerdifulde for hendes ar-
bejde. “Faelleshaven har givet adgang til nogle
andre grupper”, siger hun og forklarer, hvordan
isaer b@rnene dbner dgre til deres forzeldre, bed-
steforaldre og sgskende. Men det er ikke kommet
af sig selv, og det har overrasket Majda, hvor svaert
det er at skabe medvind for nye, ukendte projek-
ter. “Pa trods af, at de havde hgrt om og glaedede
sig til BoGro kom til Ngjsomhed”.

14

Ligesom driften pavirker falleshaverne, kan

de boligsociale medarbejdere veere med til at
understgtte og kickstarte tilliden til nye tiltag
sasom feelleshaverne. “I begyndelsen spurgte jeg
mange beboere om, hvorfor de ikke var i haven.
De svarede ofte: ‘Du er der ikke’” forteeller Majda
og forklarer, at forventningerne til haverne var
tarnhgje forud for etableringen.

Beboerne kunne ikke genkende, hvad de havde
set af feelleshaver andre steder. “Mange af dem
havde jo hgrt om faelleshaverne i Vapnagaard og
Tibberupparken og i Kgbenhavn, og glaedede sig
helt vildt”, forteeller Majda. Derfor var det svaert
at forsta processen frem til, at det hele bare spirer
og kgrer.

“Ting tager jo tid, og jeg fik virkelig bekreeftet,
hvor vigtigt samarbejdet mellem projektlederen
og de boligsociale medarbejdere, og selvfglgelig
driften er”.



Processen fra
idé til realisering af feelleshaven

[ ] [ ] [ ]
Initiativ
Idémgde med lokale ildsjaele

Her far | hjeelp til: At tale om
gnsker og visioner for felleshaven,
og finde ud af hvad I skal under-
spge for at finde et godt
sted til haven.
Side 17
Fase 5:

Evaluering

Evalueringsmgde for alle

Her far | hjeelp til: At evaluere,

hvordan det gar i faelleshaven,
lave justeringer og tale om,
hvordan haven skal organi-
seres fremover.
Side 75

Fase 4: Fase 3:

Livet i haven Etablering

Lebende havegruppemgder Fgrste mgde i havegruppen

Her far | hjaelp til: At etablere gode Her far | hjaelp til: At lave aftaler
rutiner i haven, faste havedage, om havens indretning, afgrgder,
sociale aktiviteter og feelles- redskaber, indkgb osv.
spisning. At lgse udfordringer, At planlegge fgrste have-
der kan opsta i haven. dag for alle beboere.
Side: 55 Side: 45

15
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Initiativ



“Kast jer ud i det - eksperimentér og
find nogen med bare lidt grgnne fingre”

Annette er en meget udadvendt og opsggende
person, der har boet i Vapnagaard i 25 ar. Man
skulle egentlig tro hun allerede kendte alle i
Vapnagaard, men falleshaven har faktisk abnet
dgren til nogle helt nye beboere, som ikke lige
var i hendes netvaerk. ”Nu hilser jeg pa dem fra
havegruppen nede i supermarkedet, og efter
pizzaarrangementerne kender jeg flere af
bgrnefamilierne”, fortaller Anette.

For Annette vokser feelleshaven ind i nogle af de
helt store udfordringer, der er i samfundet. “"Med
den verden vi lever i er der altsa brug for at vi
naermer os hinanden — at vi tgr at tale sammen

og fa noget til at gro sammen”, forklarer hun. ”Og
sa er det et modstykke til det Vapnagaard, der vis-
es i medierne”. Pa den made, synes Annette, bliver
det ikke sa ensidigt med alle forsiderne om band-
er, kriminalitet og haerveaerk, og alle de ressourcer,
som er i omradet far lov at skinne igennem.

Fzelleshaver pa grund af ressourcer

Nar man som Annette kender sit hjem og er en-
gageret i det, sa giver hun ogsa et nyt perspektiv
pa fortzellingen om faelleshaver — et perspektiv,
som er szerlig interessant i forhold til samspillet
mellem beboere og professionelle. “Jamen, BoGro
har ligesom bare givet anledning til, at vi kunne
vise 'hey, vi er mere end negative avisforsider’,
men alle kraefterne i demokratiet og de frivillige
har jo gjort, at det er lykkedes, og det var her jo i
forvejen”, fortzeller hun.

Med andre ord; BoGro-haverne er en effekt af
noget, der allerede eksisterer i Vapnagaard. Det
kan sagtens lykkedes andre steder uden sa mange
kraefter, men det kraever, at nogen gar forrest og
virkelig keemper for det, lyder anbefalingen fra
Annette. "Kast jer ud i det — eksperimenter og find
nogen med bare lidt grgnne fingre”.

Grgnne fingre er et must
Og netop de grgnne fingre har veeret vigtige i Vap-
nagaard. "Vi fik leveret tre slags jord og gravet det

Annette synes faelleshaven Gbner Vapnagaard op
overfor omverdenen og viser et mere reelt billede
af, hvordan her er at bo.

ned i forkert reekkefglge (...) det gav en del
udfordringer i starten”, forteeller Annette og for-
klarer, hvordan der ogsa opstod en diskussion om,
hvorvidt der skulle suppleres med kunstggdning.
”Vi fandt heldigvis en anden vej, men det viser
bare, hvor forskelligt alle kigger pa en have og
udbyttet”.

Fzelleshaven er ogsa i sig selv med til at definere
nogle rammer. “Hvis der kun er to reekker gule-
rgdder, sa laegger det ogsa op til at de bruges i
faellesskab — for sa er der jo faktisk rigeligt til ét,
faelles arrangement”, siger Annette. Men helt prae-
cis hvor feelles haven kan veere, ved Annette ikke
"Selvfglgelig kan man ikke sidde 200 mennesker
og beslutte alting, der skal jo veere en kerne, der
ligesom star for det og vi skal jo ogsa ud og finde
penge til det naeste ar. Det er jeg spaendt pa”.
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Fase 1:

Initiativ

Nar | har faet idéen til at etablere en faelleshave som en made at styrke faellesskab i boligomradet,

er forste skridt:

1. At holde et idémg@de, hvor du inviterer rele-
vante lokale krzefter blandt beboere, f.eks.
ildsjeele, repraesentanter fra afdelingsbe-
styrelsen og boligsociale medarbejdere. Her
kan | tale om jeres gnsker til felleshaven, og
hvad den skal bidrage med til omradet.

2. At | sammen far undersggt nogle af de prak-
tiske forhold omkring grund, tilladelse og
gkonomi, og far talt om, hvordan | teenker at
organisere haven.

”I det nye udeomrdde har vi et felles

Hvem skal inviteres til idémgdet?

Invitér fem til seks repraesentanter fra netvaerk
og ildsjeele i omradet, sa du far overblik over
eksisterende ressourcer og sikrer bred opbakning
fra starten. Teenk gerne ud over dit eget net-
vaerk, og dem taler du med til hverdag. Det kan
veaere repraesentanter fra den lokale kvindeklub,
skakklub, bydelsmgdre og afdelingsbestyrelsen.
P3 den made far du et mangfoldigt perspektiv p3,
hvilke behov en falleshave kan opfylde pa tveers
af sprog, etnicitet, kgn, alder, faglig viden og er-
faringer med organisering af frivillige.

”Hvis det bare var sma selvstendige
nyttehaver, sa ville jeg nok ikke magte det.
Det var pd grund af feellesskabet, at jeg
fik lyst til at deltage.”

Helle, bor i Vapnagaard

mgdested, hvor der blomstrer nye venskaber

og feellesskaber, og hvor madkulturer mgdes
over grgntsagerne og balet.”

Carina, bor i Tibberupparken

Forslag til dagsorden til idémgde med lokale kreefter

1. Introduktion. Tal kort om formalet med mgdet, og hvad | skal lave sammen.

. Praesentér, hvilke tanker du som projektleder har gjort dig indtil nu om etablering af
en feaelleshave, og hvilke rammer, der er for projektet (f.eks. budget og projektlederrolle).

. Tal om, hvilke gnsker I hver iszer har til feelleshaven. Brug gvelsen pa side 21.

. Hvad skal vi undersgge og vide inden vi kan ga i gang? Brug planleegningsarket pa

side 23 og find inspiration i ‘Gode rad om opstart af en feelleshave’ pa side 24.

. Aftal hvem der planlagger opstartsworkshop for alle interesserede beboere.
Find inspiration til invitation og opstartsworkshop under ‘Fase 2: Inddragelse’

pa side 30.
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TIP:

Du kan kombinere
idémgdet med en gdtur
i omradet, hvor I kigger

pa de forskellige mu-
ligheder for havens
placering.



&

Dialogaktivitet: @nsker til faelleshaven

Hvad handler gvelsen om:
At | udveksler gnsker til, hvad falleshaven skal bidrage med i boligomradet.

Sadan gor I:

Kopiér arket til alle deltagere pa mgdet og klip sedlerne ud.

2. Veelg hver iszer tre ord fra bunken, som bedst udtrykker jeres gnsker til faelleshaven.

3. Tag en runde, hvor | pa skift forteeller, hvilke ord | har valgt og hvorfor. Prgv om | kan finde frem
til ca. fem ord, som | kan blive enige om.

4. Skriv jeres feelles gnsker til haven ned pa arket ‘Manifest’ pa naeste side.
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Manifest

Vores faelleshave skal:
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Husk der skal veere tid til
gode kaffepauser




Nu skaj | dr
) oft
muhgheder. Skriv deerefter
8e€rne ney.

ed

Planlaegningsark: Hvad skal vi undersgge og vide, inden vi kan ga i gang?

Find inspiration til at svare pa spgrgsmalene under ‘Gode rad om opstart af en faelleshave’ pa side 24.

Hvor i boligomradet skal vi placere haven?

Hvem ejer arealet? Og hvordan far vi tilladelse til at bruge det?

Hvor mange penge skal vi bruge? Og hvad kan vi selv skaffe?
F.eks. genbrug af redskaber, vaerktgj, tree mm.

Hvem skal vi huske at samarbejde med om fzlleshaven?
F.eks. afdelingsbestyrelse, boligselskab, ansatte, lokale klubber, foreninger, institutioner.

Hvordan skal vi organisere haven?
F.eks. en fast havegruppe, en projektleder/tovholder.
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Gode rad om opstart af en felleshave

Hvor i boligomradet skal vi placere haven? Det er en god idé at have undersggt mulighederne for, hvor
haven kan placeres i forhold til de gaeldende regler, inden du gar i gang med at invitere en masse be-

boere til at vaere med i projektet. Ggr brug af beboernes idéer og viden om omradet, nar den endelige
beslutning skal traeffes om, hvor falleshaven skal placeres. Jo flere, der er med til at seette sit preeg fra

starten, jo stgrre ejerskab.

Tips til at veelge et godt sted

¢ Let adgang til vand. Det er vigtigt at have let
adgang til vand, sa | kan vande planterne, nar
der er behov. Den optimale Igsning er at have
adgang til en vandhane og en vandslange, som
kan nd hele vejen rundt i haven. Alternativt kan
| installere en vandtank, hvis ikke der er adgang
til en vandhane lige ved haven. Iszr plante-

”Det var godt jeg som driftschef
var med til at udpege omrader.
Taenk nu, hvis haverne var blevet placeret
dér, hvor vi lige om lidt skal opbevare
byggematerialer og maskineri.”

Rebecca, driftschef Vapnagaard

kasser skal vandes meget.

Meget sollys. Der skal veere nok sollys til at
planterne kan gro, sa prgv at finde et sted, hvor
der er fuld sol hele dagen. Tjek om der er traeer
eller gavle, der kan skabe skygge, og undersgg,
hvordan solens lys er pa forskellige tidspunkter
af dagen og henover aret - spgrg gerne bebo-
ere, der bor i neerheden.

Lze for vinden. Steder med meget vind, kan
svaekke vaekstbetingelserne. Lae er bade godt
for planterne, og rart at opholde sig i, nar | eri
haven.

Tjek jordforholdene. Er jorden forurenet? Egner
den sig til et bed direkte i jorden, eller skal der
bygges plantekasser? Det har ogsa indflydelse
pa prisen. Det er billigst at etablere haven
direkte i jorden, hvis jorden er Igs og af en
rimelig kvalitet. Spgrg kommunen, hvis | er

i tvivl, de kan give vejledning om jordbunds-
prover.

Let adgang til felleshaven. Valg et sted, som
folk let kan se og komme til, ogsom naturligt
vil blive opfattet som et feellesomrade, og

ikke en ”lukket klub” for en bestemt opgang.
Det kan veere i forbindelse med eksisterende
feellesarealer som en legeplads, grillplads eller
steder, hvor mange mennesker passerer i Ipbet
af dagen.
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”I Vapnagaard er det faktisk netop de
mindre hyggelige omrader, vi har valgt, og som
vi har gjort hyggelige med haverne. Faren ved at
veelge allerede hyggelige og velfungerende steder
er, at der er for mange, der har noget pa spil,
eller at det bliver et lukket og
ekskluderende miljg.”

Lyng, Projektleder BoGro

¢ Mulighed for aflast opbevaring af redskaber.
Det er en god idé at placere haven teet pa
indendgrs opbevaringsmuligheder sasom et
redskabsskur eller et kaelderlokale. Alternativt
kan | undersgge, om der ma bygges et skur pa
stedet, hvor | kan have nggleboks med kode.

¢ Koordinering med driftspersonale. Nogle om
rader kan vaere friholdt til f.eks. byggematerial
er ved kommende renovering eller braendveje,
sa tal med driftspersonalet om mulighederne.
De har ogsa overblik over ledige kzelderlokaler,
adgang til vand, mv.

Hvem ejer arealet — og hvordan far vi

tilladelse til at bruge det?

Undersgg hvem der ejer arealet, og hvad der skal
til for at fa tilladelse til at etablere en feelleshave.



Hvis ejeren er:

* Boligselskabet: Her skal du tale med afdelings-
bestyrelsen og/eller eventuel omradebestyrelse.

* Kommunen: Kontakt teknisk forvaltning. Det
kan variere, hvilken afdeling det er relevant at
tale med i teknisk forvaltning, afhaengigt af den
konkrete forespgrgsel.

Vent med at indhente de endelige tilladelser, til

| har holdt en opstartsworkshop for alle interesse-
rede beboere. Sa kan | veere flere om opgaven

og sammen vurdere, om det er det rette sted |
har fundet.

Hvad koster det at etablere en have?

Det koster altid noget at etablere og drive en
faelleshave. Der er flere muligheder for at finde
penge til haven i helhedsplanen, hos afdelingsbe-
styrelsen, i kommunen eller hos fonde. Undersgg
hvilke materialer du selv kan skaffe. Maske er der
gamle river eller en graesslamaskine, der bare
traenger til en kaerlig hand, eller gamle traerester,
der kan bruges til plantekasser? Spgrg ogsa om
donationer i netveerket, ofte har folk ekstra plante-
skud, de glaedeligt deler ud af.

Almindelige udgifter

o Leje/kgb af grund. | almennyttige boligomrader
skal der typisk ikke betales leje af grund, sa
lenge arealet er abent for alle

¢ Kgb og transport af jord, kompost og andre
genbrugsmaterialer

e Vand

e Frg og planter

e Redskaber

e Evt. materialer til plantekasser

e Evt. jordrensning eller befaestning af forurenet
jord

e Evt. fraeesning af jorden

e Evt. elektricitet

En tommelfingerregel er, at man kan etablere

en udmaerket og rimelig stor have for omkring kr.
60.000, selvom det naturligvis afhanger af stgrrelse
og ambitionsniveau. Overvej at starte smat og
udvide med arene.

”Det var rigtig godt, at BoGro tog mig
som driftschef med til Tibberupparken en
sommeraften og spise mad over bdl, sa jeg kunne
opleve en falleshave. Det er ikke 100% beboerne,
der kan det her, de skal samarbejde med driften
for at give det levedygtighed.”

Rebecca, driftschef Vapnagaard

Hvem skal jeg huske at
samarbejde med om falleshaven?

Boligselskab og afdelingsbestyrelse. | fgrste
omgang handler det om at have en god dialog
med boligselskabet, afdelingsbestyrelsen og de
boligsociale medarbejdere, hvis der er helheds-
plan i boligomradet. Invitér repreesentanter med
pa jeres mgder og informer Igbende om jeres
planer. Gennem et godt samarbejde fra starten
kan det give jer muligheder og hjelp. Omvendt
kan det risikere at blive en bremseklods, hvis ikke
informationen er tydelig og rettidig.

Bla maend/driften. Ga i dialog med de medar-
bejdere, der vedligeholder de grgnne arealer i
omradet. Det er godt at koordinere havens anlaeg
med dem og lave klare aftaler om pasning af de
ombkringliggende arealer. Hvis | laver brede graes-
stier, kan driften fortsat sla graesset, hvilket sparer
havens frivillige for noget arbejde. Driftspersonalet
kan ogsa hjelpe med at opbevare redskaber i
deres skure, udlane maskiner og finde materialer.

Lokale institutioner og foreninger. Overvej om | vil
samarbejde med nogle af omradets lokale klubber,
foreninger og institutioner. De kan fa glaede af
haven og maske bidrage med ressourcer i form af
redskaber, viden, opbevaring og kontakt til andre i
lokalomradet.
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”Pé Vapnagaard fandt vi hurtigt ud af,

at man blot skulle sige det hgjt, hvis man

manglede noget. De bld og grdnne maend har
godt overblik over overskudsvarer, der alligevel skal
smides ud. Vi fik stort set indrettet et helt kontor med
genbrugte mgbler og i haverne har beboerne faet

lov at hente traestubbe, fliser og andre nyttige

materialer, der ellers ville vaere smidt ud.”

Lyng, Projektleder BoGro

”Vi kontaktede
den lokale SFO og arrangerede et mgde,
hvor vi forklarede om BoGro projektet.

Vi gnskede sammen med SFOen at give bgrnene
i Tibberupparken gode oplevelser i haven, og give
en succesoplevelse til de bgrn, som kan have
det sveert. Det har veaeret en stor succes.”

Otilia, haveformidler Haver til Maver

byde ind pa afgraensede opgaver, som have-
gruppen beder om hjzelp til.

e Brugere af haven er alle de beboere, der far
glaede af felleshaven i deres hverdag. De bru-
ger haven som rekreativt omrade, til bgrnefgd-
selsdage og deltager i sociale arrangementer.
Brugerne bidrager typisk til feellesskabet og
hyggen i omradet.

Hvordan skal vi organisere haven?

Det er en god idé at overveje, hvordan du fores-

tiller dig, haven skal organiseres, sa beboere, der L —G
gnsker at engagere sig i haven, ved hvilken rolle
og indflydelse de kan fa. De typiske roller i felles- ”Selvfolgelig kan man ikke sidde 200

haven: mennesker og beslutte alting, der skal jo
veere en kerne, der ligesom stdr for det,
og vi skal jo ogsd ud og finde penge til det
¢ Projektlederen, der har det overordnede ansvar naeste dr. Det er jeg spaendt pg.”

for at koordinere projektet. | starten vil det Annette, bor i Vapnagaard
typisk vaere projektlederen, der inviterer til
mgder, undersgger tilladelser og sgrger for ind
kob af materialer. Senere kan projektlederens
rolle veere at have kontakten til driften og sgrge
for, at der blive holdt Igbende mgder i have

gruppen.

e Havegruppen er en kerne af frivillige beboere,
der forpligter sig til at veere med til at planlaeg-
ge havens indretning i detaljer, arrangere have-
dage og sociale arrangementer. De laegger
en stor indsats i haven og har typisk stor ind-

flydelse pa beslutninger omkring haven.
”Det behgver ikke kun at

e Ad hoc frivillige er de beboere, som hjaelper U Ll UL LU 2
hver for sig. F.eks. sd jeg en familie der

til i haven med en afgreenset opgave f.eks. holdt bgrnefadselsdag i haven med bdl,
som tomat-ambassadgr. Ad hoc frivillige kan snobrgd og polser. Jeg kunne se det fra
bade selv tage initiativer til tiltag i haven eller GOV BRI Gl

Annette, bor i Vapnagaard
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“Jeg ved noget om mennesker, og glade
beboere gor bare driftsarbejdet lettere”

Rebecca beskriver ikke sig selv som en almind-
elig driftschef. For det fgrste har hun sit kontor
lokalt pa Vapnagaard, og for det andet ved hun
ikke sa meget om bygninger, siger hun. ”Jeg ved
noget om mennesker, og glade beboere gor bare
driftarbejdet lettere”. For Rebecca var BoGro

et kulturmgde, som hun insisterede pa skulle
tilgodese de kreative tanker og den hverdag,
vicevaerter og gartnere gik i mgde efter initia-
tivtagerne rykkede videre.

Mange medarbejdere har mgdt BoGro projek-
tet med modstand, og Rebeccas eget team var
heller ikke lutter begejstrede, da de fik overbragt
nyheden om beboerdrevne feelleshaver. "Og det
forstar jeg godt — der er sa mange indsatser og
gode intentioner i boligomrader, men tit hanger
den pa driften bagefter, uanset om det lykkes i
en periode eller ej”, fortaeller hun. Derfor insiste-
rede hun pa at teenke forankring ind allerede fra
ferste dag, sa det ikke senere blev et spgrgsmal
om at rette alle de ting, som ikke blev gjort hen-
sigtsmaessigt undervejs: “Teenk nu, hvis haverne
var blevet placeret dér, hvor jeg ved vi lige om lidt
skal opbevare byggematerialer og maskineri”.

Allerede inden de fgrste opstartsmgder var
Rebecca med til at pege pa de steder, hvor ha-
verne kunne ligge. "Den ene have har vi lagt et
sted, der har lav prioritet i forhold til vedligehold”,
forteeller hun, og forklarer hvordan bede foran
blokke, graesslaning og haekkeklipning har hgj
prioritet. ”Ved at laegge haverne i det omrade fik vi
faktisk det mindre at sl3, plus omradet fik pludse-
lig en funktion, hvor det fgr var meget gde”.

En ny driftskultur

Det kan dog veere en udfordring at taenke driften
ind fra fgrste dag — bade rent praktisk og kulturelt:
”| de boligomrader, hvor driften ikke sidder lokalt,
vil det maske veere svaert for dem at se veerdien af
det her”, forklarer Rebecca og forklarer desuden,
hvordan driften jo males pa gkonomi og pa effek-
tivisering. ”Det er ligegyldigt, hvordan man vender
det, sa er et feelleshaveprojekt ikke en effektivisering”.

Alligevel tror Rebecca p3, at feelleshaver — i visse
tilfelde — giver driftspersonalet nye, konkrete

BoGro har bdde givet mere og mindre arbejde til
Rebecca og hendes kollegaer i driften.

arbejdsmetoder i forhold til at give nytte og
herlighedsvaerdi til et omrade, og maske mindske
haerveerk pa de centrale pladser. ”Det at nogle om-
rader simpelthen tages i brug ved vi jo af erfaring
har en effekt”, fortaeller hun. Samtidig er der brugt
mange penge pa legepladser mellem blokkene,
som desveerre star tomme idag. “Der er feelleshav-
er jo faktisk en anden made at skabe miljger p3,
som legepladser slet ikke lykkedes med”, siger
hun.

Det er ikke til at komme uden om, at Rebeccas
velvilje har givet feelleshaverne medvind i Vapna-
gaard — medvind som ikke vil opleves pa samme
made i alle boligomrader. ”Det kraever folk, der er
kulturbaerende og folk, der tgr at sige 'hey, lad os
se om ikke det her faktisk kunne ggre vores arbej-
de sjovere’ og derfor lettere”.

| dag er vicevaerter og gartnerne pa Vapnagaard et
andet sted: ”"De vil gerne bevare det her, fordi det
giver noget nyt til deres arbejde, og de oplever, at
der er sket noget i de boligomrader, de arbejder i”,
siger hun og forklarer, at ansvaret for at det lever
videre stadig ligger hos beboerne. "Men vi vil i
hvert fald stgtte op, hvor det giver mening”.
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Fase 2:

Inddragelse



Birthe har brugt haven som pusterum imens
byggeriet i Tibberupparken har stdet pad.

“Og sa kommer jeg med god karma”

Fzelleshaven har veret et afbraek fra byggerodet
og larmen, der lige nu huserer i Tibberupparken -
og sa har den tilfgrt omradet noget af det, Birthe
holder allermest af; blomster.

Knap 30 ar har Birthe boet i Tibberupparken — hun
er lige flyttet ind i den tredje lejlighed, hvor hun
har i sinde at blive boede. Der er stillads lige uden
for vinduet, larm fra tidlig morgen til sen efter-
middag, og sa flyder omradet med byggerod. Ja,
det har vaeret hardt og uoverskueligt, fortaeller
hun, men i faelleshaverne far Birthe et tiltreengt
andehul: ”Jeg kommer tit derned for at nyde
stemningen og roen — og sa er det ligesom om jeg
kan klare det lidt igen”.

Med, men ikke med med

Pa grund af gigt i haenderne har Birthe ikke haft
mulighed for at vaere med i havearbejdet. Alligevel
siger de andre, at hun en fast del af haveholdet,
som byder ind med input og gnsker til haverne.
”Min far gik i haven, og jeg har altid syntes det

var spaendende at se noget gro — at vide noget
om, hvordan man forvandler det til noget, der kan
bruges”, siger hun. P34 den made har Birthe sat sit
praeg, fordi hun har bakket op om de andre. ”Og sa
kommer jeg med god karma”, griner hun.

Til gengzeld sa ved Birthe at dem, der arbejder i
haven godt kunne bruge lidt hjaelp. Interessen for

haven er faldet siden BoGro startede i Tibberup-
parken, og den faste gruppe er i dag kun pa fem
personer. ”"Det ville veere sa godt at fa flere med
— altsa aktive bare med input”, forklarer Birthe
og beskriver, hvordan motivationen for hende er
vokset med arene: "Jeg skal bare ned og se, hvad
de laver”.

Der gik ged i kartoflerne

Tibberupparkens feelleshave har vaeret temmelig
stor — maske for stor, men for Birthe og havegrup-
pen har det ogsa betydet, at forbipasserende og
naboer har kunnet fa glaede af det stgrre udbytte.
”Men kartofler var der ikke helt nok af for alle”,
forteeller Birthe, der mindes en lille uenighed om
et kartoffelbed. "Der var to, der var uenige om
noget med saningen og afstanden mellem raek-
kerne, og de to er desveaerre ikke kommet i haven
efter det”.

Til gengaeld har madlavningen veeret et hit for
Birthe, der far folk til at mgdes pa nye mader.
"Det er helt perfekt, sa bruger vi noget af det,
vi har dyrket”, forteeller hun. Birthe beskriver,
at de sociale aktiviteter pa en made far os til at
kunne klare nogle af de svaere ting. "Hgstfesten
og Madskolen Jorden Rundt har vaeret mine
yndlingsting”.
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Fase 2:

Inddragelse

Nar | har faet talt om jeres idéer til faelleshaven og undersggt de praktiske forhold omkring grund,
tilladelser og gkonomi, er naeste fase at holde en opstartsworkshop for alle interesserede beboere.
Pa workshoppen kan du fa beboernes idéer til design af haven, et overblik over hvad folk kan bi-
drage med, og lave aftaler om, hvem der vil deltage i en havegruppe, som kan arbejde videre med

den detaljerede planlaegning af faelleshaven.

Invitér bredt, bring ressourcer i spil og fa

mange idéer

Opstartsworkshoppen er dér, hvor du har mulig-
hed for at vaekke mange beboeres interesse for at
engagere sig i faelleshaven. Derfor er det vigtigt,
bade nar du inviterer og pa selve opstartswork-
shoppen, at du signalerer, at alle kan bidrage med
noget, hvad end det er at grave, lave kaffe eller for-
teelle gode historier. Ggr det ogsa tydeligt, at haven
er et feelles projekt, hvor alle kan fa indflydelse
og veere med til at saette deres praeg, og at alles
bidrag og kreefter er vigtige for at fa haven op at
sta og fa skabt hyggelige aktiviteter i omradet
omkring haven.

Tilmelding til deltagelse i havegruppen

Det er en god idé, at deltagerne pa opstartswork-
shoppen tilkendegiver, hvordan de gnsker at bi-
drage til haven, og hvem der gerne vil deltage i en
havegruppe. Deres opgave er sammen med pro-
jektlederen, at samle alle de gvrige beboeres idéer
og planleegge den endelige indretning af feelles-
haven. De skal ogsa sgrge for at fa de praktiske
ting pa plads i forhold til klarggring af jord, indkgb
af materialer og planlaegning af faelles havedage.

S@rg ogsa for at lave aftaler om, hvordan | vil kom-
munikere om faelleshaven til beboere og internt i
havegruppen.

Forslag til dagsorden til opstartsworkshop for alle interesserede beboere

1. Introduktion. Forteel om formalet med workshoppen, og hvad | skal lave sammen.

2. Praesentér jeres idéer til felleshaven, og hvad | har undersggt indtil nu. Ggr det tydeligt,
at alle kan veere med og bidrage. Forteel om rammerne for projektet, f.eks. tidsplan,
organisering, skonomi, og hvordan beboerne kan engagere sig i haven.

3. Dialogaktivitet: Hvad glaeder jeg mig til? Hvad kan jeg bidrage med? Brug gvelsen pa side 34.

4. Aftal hvem, der vil veere med i havegruppen og planlaegge havens indretning i detaljer,
og hvordan | kommunikerer om feelleshaven fremover. Brug arket pa side 38.

5. Idéer til design af haven. Brug planlaegningsarket pa side 39 og hent inspiration i ‘Gode rad

til design af haven’ pa side 40.

6. Afslutning. Hvad skal der ske nu? (Projektlederen tager alle skitser og forslag med til
forste mgde i havegruppen, som udarbejder et design af feelleshaven).
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”I Vapnagaard, hvor vi skulle
starte fire felleshaver op pa én gang,
valgte vi at holde tre opstartsworkshops,
for at dele processen op i
mindre bidder.”

Lyng, Projektleder BoGro
”Vi var sd kreative i min gruppe til
opstartsworkshoppen. Vi ville gerne have
kompostdynge, og vi ville gerne have
hgjbede og hgnsehold, ja, der var

Tips: Hvordan far vi mange beboere til at dukke
op til opstartsworkshoppen?

e Arrangér en inspirationstur, der kan veekke
interessen og give et konkret billede af, hvad en
faelleshave er, og hvilke muligheder den giver.

¢ Invitation og opslag. Lav opslag med overskrift,
tid og sted. Husk at laegge mgdet i et tidsrum,
hvor folk har fri fra arbejde og studier. Det er
en god idé at byde pa lidt at spise, hvis du vil
have mange til at dukke op

e Mund til mund. Besgg klubber og foreninger i
lokalomradet og forteel om idéerne til faelles-
haven. Opslag virker sjzldent alene, sa tag en
tur rundt i lokalomradet og bank pa dgrene —
folk bliver som regel glade.

e Opsag lokale netvaerk og ressourcer og inviter
dem tidligt ind i processen. Engager dit netvaerk
i at sprede ordet og fa folk til at tage deres
nabo med, nar | holder opstartsworkshop.

¢ Involvér afdelingsbestyrelsen og fa dem til at
hjeelpe med at sprede ordet og dele opslag ud i
opgangene. Invitér dem til at holde en kort tale
pa jeres opstartsworkshop.

¢ Inddrag beboere med viden og erfaring om
haver. Undersgg om der er beboere eller
ansatte i boligomradet som f.eks. er gartner
uddannede, maske ligger der en bondegard
eller et gartneri i neerheden, som synes det
vil veere interessant at dele deres viden pa
opstartsworkshoppen.

mange ting.”

Annette, bor i Vapnagaard

Abent for alle. Sgrg for at faelleshave-projektet
ikke bliver en “lukket klub” fra starten, men ggr
det abent og muligt for alle interesserede at
deltage. Tag hgjde for sprog, alder, uddannelse
osv. i bade kommunikation og aktiviteter.

Alle kan bidrage med noget. Signalér at man
kan bidrage til faelleshaven pa mange forskellige
mader, hvad end man har grgnne fingre, kan
lide at planlaegge eller er med for det sociale.

Man behgver ikke veere med fra starten og
deltage i opstartsworkshoppen, for at kunne
blive en del af faelleshaven. Nogen har brug for
at deltage i opstartsmgder, andre har brug for
at se haven konkret, fgr de engagerer sig. Vi er
alle motiveret og drevet af forskellige ting.
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Dialogaktivitet: Hvad glaeder jeg mig til? Hvad kan jeg bidrage med?

Hvad handler gvelsen om:
At udveksle tanker om, hvad | glaeder jer til ved en faelleshave, og hvad | hver iseer kan bidrage med

til faelleshaven.

Sadan gor I:

Kopier et seet af nedenstaende billeder til alle deltagere og klip dem ud.

Hver deltager vaelger de tre ting, de glaeder sig mest til i felleshaven og fortzeller om det til de andre.
Bagefter kan | hver iszer skrive jeres navne pa sedlerne og skrive, hvad | kan bidrage med.

Slut af med at udfylde arket "Hvem vil veere med og bidrage med hvad?’ pa side 38.
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Spille musik/synge Tale med andre mennesker

Navn: Navn:
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Sprede hygge Lave bal
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Dyrke grgntsager Bygge ting f.eks. skur, l2hegn
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Motivere andre til at vaere med Arrangere sociale aktiviteter

f.eks. feellesspisning, halloween

Navn: Navn:
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Tegne hvordan vi
skal indrette faelleshaven

Computer
(f.eks. skrive, facebook osv)

Navn: Navn:
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Kommunikere
(skrive breve, ringe, laves sedler, osv.)

Grave, rive, luge i feelleshaven

Navn: Navn:
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Planlaegge arets gang Holde mgder om fzlleshaven

Navn: Navn:
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Find selv pa noget... Find selv pa noget...

Navn: Navn:

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Find selv pa noget... Find selv pa noget...
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Hvem vil veere med og bidrage med hvad?

Navn TIf. nummer

Jeg vil gerne hjzelpe med

Deltager i have-
arbejde (st x)

Havegruppens opgaver:

¢ Mgdes og tegne havens indretning i detaljer (bede, plantekasser, mgbler, udekgkken osv.)

e Planlaegge, hvad der skal dyrkes hvor

¢ Planlaegge, hvad der skal kpbes (redskaber, frg, mgbler, materialer til udekgkken osv.)

¢ Planlaegge havedage, hvor alle kan vaere med til at etablere haven, sa osv.
¢ Planlaegge sociale aktiviteter i feelleshaven (f.eks. faellesspisninger)

¢ Lave aftaler med andre fra lokalomradet, der kan hjzlpe med etablering af haven
(f.eks. bonde, der kan plgje, gartner, 'bld maend’)
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Tegn en skitse o

Ver de
nye haVe n

Planlzegningsark:
Idéer til havens design

Sadan gor I:
Drgft spgrgsmalene sammen og tegn en skitse
over feelleshavens indretning. Hent inspiration

under ‘Gode rad til design af haven’ pa side 40.

itse af

Tegn en skitse @
eshave ud fra de be
| lige har truffet sam

feell

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Tegn en skitse over haven, hvor | overvejer:

e Stgrrelsen pa haven

¢ Kgkkenhave og/eller prydhave

¢ Plantekasser og/eller dyrkning direkte i jorden
o Samlingssteder og udekgkken

e Opbevaring af vand

e Opbevaring af kompost

e Afskeermning og indhegning

jeres
slutninger,
MeN.
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Gode rad til design af haven

Stgrrelsen pa haven

Start smat og undga for meget vedligeholdelse.
Det kraever meget arbejde og koster penge at
etablere en have, sa start hellere smat og tag
stilling i slutningen af den fgrste sason, om der
er behov for at ggre haven stgrre. Undga for
meget vedligeholdelse, sa det er til at overskue
arbejdet, ogsa i perioder med fa aktive i haven.
Graesslaning, lugning og vanding er opgaver, der
fylder meget i vaekstsaesonen, sa overvej hvordan
| kan mindske deres omfang.

Kokkenhave og/eller prydhave?

Overvej om haven udelukkende skal veere en kgk-
kenhave med grgntsager, eller om | ogsa gnsker
at sa blomster, sommerfuglebuske og baerbuske.
Prydhaven kan vaere med til at skabe et hyggeligt
udemiljg, som man far lyst til at opholde sig, og
kekkenhaven kan give gode jord-til-bord oplevels-
er, ikke mindst i kombination med et udekgkken
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”Jeg har fdet nye venner,
jeg kan ringe til dem og bede om
hjeelp, og de har lyttet.”

Birthe, bor i Tibberupparken

Ggr haven til jeres €gen




Plantekasser har den fordel at aldre og gangbesvaerede bedre kan nd, uden at skulle bukke sig ned.

Omvendt er det en del billigere at sa direkte i jorden.

Plantekasser og/eller dyrkning direkte i jorden?
Hvis der er flere &ldre eller folk i kgrestol, er
plantekasser en god idé, fordi man bedre kan na
dem, uden at skulle bukke sig ned. Hvis haven er
direkte i jorden, kan | trampe tydelige brede stier,
sa man kan komme igennem med en rollator og
en trillebgr.

Forskellige hgjder skaber et hyggeligt miljo
Niveauforskelle kan vaere med til at skabe et miljg
ombkring haven, der er rart at opholde sigi. | kan
supplere de store bede og plantekasser med min-
dre plantekasser til urter og blomster for at skabe
et hyggeligt miljg.

Billigst at dyrke direkte i jorden

Hvis jorden egner sig til at blive dyrket, er det klart
billigst. Jorden kan forberedes med lidt naturlig
gadning som hestemgg eller hgnseggdning, og
jorden holder bedre pa vandet end i plantekasser.

Plantekasser kraever mere vand

| kan overveje at lave selvvandingssystemer, sa det
kraever mindre arbejde at vande plantekasserne.
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Samlingssted og udekgkken

Hyggelige samlingssteder

Indret samlingssteder i haven, hvor man bare kan
sidde, spise sammen, hygge sig og lave mad. Det
kan veere et udekgkken med balkomfur, balplads
eller en pizzaovn med borde og banke. Pa den
made bliver det lettere at arrangere hyggelige
sammenkomster i forbindelse med havedage, og
naboerne opdager, hvordan de kan fa glaede af
arealet, selvom de ikke er aktive i haven. Det er
en fordel at placere udekgkken og opholdsrum et
sted med |l og eftermiddags/aftensol, sa det er
rart at opholde sig der, nar man har fri fra skole
og arbejde.

Indretning af udekgkken

S¢rg for adgang til drikkevand og eventuelt adgang
til el. Indret sa der er mulighed for opbevaring af
kekkengrej, arbejdsborde til at tilberede maden,
og borde og baenke, hvor | kan spise. Vis hensyn til
omkringliggende lejligheder, og undga at placere
et balkomfur lige under folks vinduer uden at have
en aftale med dem.

Opbevaring af vand

Adgang til vand er afggrende for at kunne vande
havens afgrgder i Igbet af de varme og tgrre
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maneder. Hvis der er langt til en vandhane, kan

| installere en stor vandtank, der kun skal fyldes
op en gang imellem, og gor det lettere for havens
brugere at vande med vandkander.

Opbevaring af kompost

Lav en simpel kompostbeholder til haveaffald teet
pa haven. Sa laenge komposten kun indeholder
rent haveaffald, tiltraeekker den hverken rotter eller
lugter, og kraever derfor ikke seerlige hensyn til
lugtgener eller regler.

Afskaermning og indhegning

Der kan vaere behov for at skaerme af for trafik

eller vind i hele eller dele af haveomradet. | kan
etablere hegn, buske eller hgje afgrgder sdsom
solsikke som afskaermning.

Overvej om haven skal indhegnes. Hvis haven ind-
hegnes, mindskes risikoen for at haven gdelaegges.
Nogle steder kan det veere en reel risiko, men pas
pa at haven ikke virker lukket og privat, sa folk ikke
foler sig velkomne.



Definitionen af ‘feelles’ er noget Kirsten har
arbejdet meget med undervejs i processen.
“Det er ikke altid folk er enige om den”.

“Super fedt at se folk

samles med mad, bal og musik”

Kirstens arbejde som socialradgiver betyder, at
hun kender beboerne i Vapnagaard pa en anden
made end de fleste — deres gkonomiske situa-
tion, sociale udfordringer og generelle bekym-
ringer. Men med falleshaverne har hun oplevet,
at beboernes ressourcer far lov at tale, og ofte

er Kirsten selv blevet overrasket: ”Der er f.eks.
virkelig nogle af vores flygtninge, som har en dyb,
havefaglig erfaring, der jo aldrig rigtig kommer pa
bordet i samtaler om skatteforhold, uddannelse
og boligkontrakt, osv.”.

‘Dem og os’ er noget, der ofte gar igen i det bolig-
sociale arbejde — ikke kun i forhold til ikke-etniske
og etniske danskere, men ogsa mellem den pro-
fessionelle og beboeren, mellem ‘dem, man vil
hjeelpe og ‘dem, der hjalper. For Kirsten har
faelleshaverne givet en naturlig anledning til at
mgdes som almindelige mennesker — i gjen-
hgjde — og det giver noget til socialradgiverens
vaerktgjskasse. ”Pa enkelte omrader har det
faktisk gjort mit arbejde lettere”, forteeller Kirsten.
Hun beskriver hvordan faelleshaven for en enkelt
beboer har erstattet behovet for en besggsven.
"Personen fik daekket sit sociale behov og fik
samtidig mulighed for at bruge sine kompetencer
til at give noget til andre”.

Haverne har ogsa givet noget til de beboere,

som ikke ngdvendigvis er aktive i haven. Kirsten
oplever flere, der nyder at sidde i haven og bruge
den mere rekreativt. ”Sa kom der en gdende med
en vandpibe, der bare skulle ned og hygge — per-
sonen er ikke med i haven som sadan, men bruger

an

den jo ogsa”, siger Kisten og udtrykker, at der er

stort potentiale i f.eks. sansehaver eller sanse-
bede. P4 den made er haverne ikke kun for

de faste eller for dem, der kommer og bruger
pizzaovnen — ”De er for alle, der gnsker at bruge
dem pa hver deres made”.

Hvad betyder felles?

Alligevel er definitionen af ‘faelles’ blevet sat lidt
pa prgve "Hvem skal jeg spgrge? Hvad ma jeg sa
tage? Hvordan bidrager jeg nok til at matte tage
noget fra haven?”, siger Kirsten og forklarer, hvor-
dan feellesskabsbegrebet har vaeret udfordrende,
men ogsa givet en vigtig anledning til at mgdes
pa tveers af kulturer. For mange etniske danskere
stammer forstaelsen af fallesskab fra opveeksten
i f.eks. sportsklubber eller boligforeninger. ”For
mange af de ikke-etniske danskere er forstaelsen
maske anderledes”, fortaeller hun og forklarer,
hvordan forventningerne har skulle afstemmes
undervejs. Vi har bl.a. arbejdet med at definere
en reekke opgaver, som alle var enige om — det
betyder, at folk kan finde forskellige indgange til at
vaere med i feellesskabet”.

Seerligt pizzaovnen har fungeret som en made

at indlemme andre i feellesskabet. ”Sa bliver der
stemt dgrklokker, hvor folk kommer og nyder
godt af feelleshaven uden ngdvendigvis at have
luget — det er en invitation til at bidrage med selve
selskabet”, siger Kirsten. Hun tror iseer, det er det
hurtige, synlige resultat i pizzabagning, der har
veeret med til at fange sa mange mennesker. "Det
kan give en fglelse af succes ret hurtigt, og sa er
det bare super fedt at se folk samles med mad,
musik og bal”.
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Etablering



“Jord under neglene og
grontsager der smager

som de skal.”

Det var grunden til, at Helle mgdte op, da BoGro
holdt opstartsworkshops i Vapnagaard. Pludselig
skete der ogsa noget andet. Hun fik en anled-
ning til at tale med folk; naboer, der ellers kan
vaere svaere at komme ind pa, nar man er ny i et
boligomrade. ”Lige pludselig mgdte jeg en masse
mennesker, og man begyndte at tale sammen —
det var meget motiverende”.

Helle er tidligere landmand og har engang veeret
totalt selvforsynende. For hende var det gnsket
om friske grgntsager, der fik hende med i projek-
tet. “Treekker du en gulerod op ad jorden og spiser,
sa er det en helt anden oplevelse end at hive den
op af en plastikpose”.

Derfor blev Helle ogsa spurgt, om hun ville lave
en saplan til haven, hvilket hun naturligvis gerne
gjorde. Desvaerre var hun selv pa ferie, da den
skulle fgres ud i virkeligheden, og hun fik sig lidt
af en overraskelse, da hun kom tilbage. "Gulergd-
derne var bredsdet og i hgjbed, kartoffelraekkerne
1a sa teet, at de ikke kunne hyppes — det var lige en
kamel, jeg skulle sluge”, fortaeller hun og forklarer,
hvordan det var en gjenabner i forhold til malet
med haven. Selvom udbyttet godt kunne have
vaere stgrre har Helle lzert mange af sine naboer
at kende: "Faktisk er alle dem, jeg kender i Vapna-
gaard gennem BoGro”.

Medindflydelse og leerepenge

Flere af de engagerede beboere har varet over-
rasket over, hvor stor indflydelse de har haft. En
sjov udfordring, siger Helle: “Det er jo nogle dyre
leerepenge i at vaelge forkert med f.eks. mistbaen-
ke, men det betyder jo, at vi har taget ansvar for
at fa det bedste ud af haven — vi har ligesom skulle
redde vores egne fejl”.

Selve feellesskabet kraever ogsa en investering, og
Helle har haft mange, gode faglige diskussioner
med de andre i gruppen, som ogsa er havekyn-
dige. "Min ven fra Libanon, som ogsa er tidligere
landmand, ville gerne i jorden i februar — der

har vaeret nogle sjove kulturforskelle, som ikke
normalt ville komme frem i en samtale”, forteeller
Helle og beskriver f.eks. hvordan det danske
klima ggr, at mynte, persille og koriander hgstes
anderledes end i Libanon.

Helle fgler sig hjemme p& Vapnagaard
— nu bade udenfor og indenfor.

Slid og sleeb

For mange af de interesserede personer dalede
entusiasmen efter opstartsworkshops og de
fgrste havedage. Feerre haender, sommervarme
og hurtigt voksende afgrgder og ukrudt gjorde
arbejdet i haven hardt. ”Det var en hard periode,
hvor vi vandede 2-3 timer hver aften. Der tippede
det over til at blive for meget”, forteeller Helle og
forklarer, hvordan hende og de andre faste tog en
faelles beslutning om at holde ud.

Udover det harde arbejde i haven skulle havegrup-
pen ogsa samarbejde med afdelingsbestyrelsen og
driften, sa haverne ikke gav modstand fra naboer
og ansatte pa Vapnagaard. Faktisk havde Helle
forventet flere klager, fordi mange forbipasser-
ende havde udtrykt sig meget skeptisk — haverne
bliver gdelagt, der kommer haervaerk, | far stjalet
jeres grgntsager, osv. "Afdelingsbestyrelsen skal

jo selvfglgelig sgrge for, at vaere pa forkant med
klager (...), men da de alligevel ikke fik klager

og samtidig var med i haven, blev de en keempe
hjeelp”, forklarer Helle. De ansatte vicevaerter og
gartnere ryddede sagar et rum i naerheden af
haven, sa der var plads til at opbevare redskaber
og feelles ingredienser til udekgkkenet.

Helle og de andre i havegruppen vil gerne have
flere med, og ja, der er masser af udfordringer
ved at lave og passe en feelleshave. Alligevel er
Helle glad — hun har lzert ca. 80 nye mennesker
at kende, og hun har faet haven tilbage i sit liv:
”Det har gjort mit liv her til et godt liv”.
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Fase 3:

Etablering

Nar du har holdt opstartsworkshop for interesserede beboere, er naeste skridt at mgdes i have-
gruppen. | skal lave den endelige haveplan, valge afgrgder, lave en dyrkningsplan og udarbejde
budget. Der skal styr pa alt det praktiske, inden | kan komme i jorden f.eks. 1dn af maskiner og indkgb
af materialer, og | skal i gang med at planlaegge de fgrste havedage for alle interesserede beboere.

Brug jeres forskellige styrker og fordel ansvar Lav en god plan for de fgrste havedage, sa | undgar
og opgaver i havegruppen for mange flaskehalse, og sgrg for at kgbe alting
Det er nu samarbejdet om faelleshaven for alvor ind, og at der er adgang til redskaber, vand osv., sa
begynder, og alle der har meldt sig til havegrup- | bruger tiden bedst muligt.

pen er formodentlig motiveret af forskellige ting.
Nogle kan lide at organisere og planlaegge, andre
vil gerne have fingrene i jorden eller mgde nye "leg gér ogsd ind for baenke

mennesker. og kpkken og alt det der, men mit hjerte
banker for haven. Og sd skal man ikke gore det

{ sveerere end det er. Hold det simpelt! Jo mere simpelt

i det er, jo lettere er det for dem, der ikke har sG meget

Der er mange forskellige opgaver i en feelleshave,

sd brug jeres forskellige interesser som en styrke, i erfaring med det. Hvis det er simpelt, kan man ogsé
og sg¢rg for at give plads og lytte til hinanden. %, skabe tid og overskud til at sidde og slappe of.”
Fordel opgaverne mellem jer, ud fra jeres kompe- Annemette, bor i Tibberupparken ’

tencer og interesser, sa alle hjzelper til, og | ikke
risikerer at der er én, der sta med hele ansvaret. e

treeaatte

Forslag til dagsorden til de farste mgder i havegruppen beboere
1. Introduktion. Tal om formalet med mgdet, og hvad | skal lave sammen.
. Lav den endelige haveplan. Kig pa skitserne med idéer til indretning af feelleshaven
fra opstartsworkshoppen, og udpeg de idéer, der er stgrst enighed om. Tegn den

endelige haveplan.

. Lav en saplan/dyrkningsplan. Tal om og aftal hvilke afgr@der, der skal dyrkes hvor i haven.
Brug dialogaktiviteten pa side 49.

. Prioritering af de vigtigste indkgb til haven. Prioritér hvad | vil indkgbe til haven,
ud fra jeres budget, og tal om hvem, der kan skaffe hvad. Brug aktiviteten pa side 50.

. Planlzeg de fgrste havedage. Brug planleegningsarket pa side 51 og hent inspiration i
‘Gode rad til planlaegning af de fgrste havedage’ pa side 52.

. Afstem forventninger til samarbejdet i havegruppen. Brug aktiviteten pa side 53. TIP:

Overvej om | har
. . . brug for mere viden om

. Aftal hvem, der ggr hvad inden fgrste havedag i forhold til indkgb, at anlzgge haver.
kommunikation osv. Invitér en gartner med

pd mgdet, find havebgger
og links, find priser
pé materialer,
fro osv.

L]
L]
®®ecc0c®
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p— Nu skaj | beslutte

eve, vad der sk,
. . 4 dyrkes haveari
L] E § E L]
... ...

”I Tibberupparken besluttede
. vi at nedszette en “ngrdegruppe” til at 3
I lave dyrkningsplanen. Ikke alle i havegruppen
i var interesserede i at satte sig ind i
dyrkningsmetoder, mens andre var

meget optagede af det.” ”Os, d.er komrper fra u(illandet, vi kan
) godt lide at sa krydderier — masser af
Lyng, Projektleder BoGro persille, 3-4 kvadratmeter. Vi bruger

R S rigtig meget persille, mynte, squash,

radisser, ikke 5-6 stykker til ti mennesker.”

Hussein, bor i Vapnagaard

Hvad handler gvelsen om:

En dyrkningsplan beskriver, hvad | vil plante i de forskellige bede og plantekasser. Nar | laver planen,
er det godt at tage hgjde for forskellige afgrgders behov for lys, vand og jordtype. Pa den made gger
| chancen for at grgntsagerne bliver til noget, og det bliver tydeligt, hvornar der skal sas og hgstes.

Sadan ger |

1. Forslag til afgr@der. Tag en runde, hvor | hver iseer forteeller om jeres gnsker til afgrgder i haven.
Skriv eller tegn pa sma sedler, sa | bagefter kan bruge dem, nar | skal lave dyrkningsplanen.

2. Tegn kgkkenhaven op i stor stgrrelse. Bedene ma ikke veere bredere end at | kan na alle plant
er uden at traede ind i bedet. Lav gangstier, sa | kan komme rundt med redskaber og trillebgr.
Lav centrale stier med en bredde pa 80-100 cm og nogle smallere stier inde i bedene for hver
ca. tre raekker afgrgder. Skriv malestoksforhold pa tegningen. Husk at kopiere tegningen inden
| skriver afgr@der p3, sa | kan bruge den som skabelon igen naeste ar.

3. Fordel afgrgderne. Brug sedlerne med afgrgder til at tale om, hvordan | vil fordele afgrgderne i
haven. Skriv hvad I vil dyrke hvor pa tegningen, og skriv dato for saning af de enkelte afgrgder
pa den endelige dyrkningsplan.

Tips til valg af afgrgder:

o Velg afgrgder, sa der er noget at hgste det meste af aret. Grgnkal, vinterportulak og jordskokker
kan hgstes hele vinteren.

e Velg afgrgder efter jeres madlavningsvaner. Nogle grgntsager og krydderurter er Plant rigeligt .
mere populaere end andre. Sgrg for at veaelge noget, som | ved flest mulig af havens Det er uﬁn?fgrﬂ‘g”ﬂ"”g
brugere vil have lyst til at hgste og bruge. verdenskgkkenet.

¢ Velg robuste afgrgder. Det f@grste ar er det godt at veelge nogle afgrgder,
som kraever et minimum af pasning og som sjaldent far sygdomme eller bliver
ramt af skadedyr. Det kan veaere med til at bevare motivation i havegruppen.

¢ Dyrk nogle af de grgntsager, som er dyre eller sveere at fa fat pa i super
markedet som f.eks. krydderurter, squash, fennikel, glaskal og stribet
rgdbede.
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Dialogaktivitet: Prioritering af de vigtigste indkgb til etablering af haven

Hvad handler gvelsen om:

At | som havegruppe udarbejder et budget, hvor | drgfter og prioriterer, hvad der skal kgbes ind til haven,
og hvad I selv kan skaffe.

Sadan ger I:
1. Kig pa jeres haveplan og dyrkningsplan og lav en liste over de redskaber, materialer, frg, planter osv.,
| gnsker at anskaffe. Hent inspiration i nedenstaende tjekliste.
2. Lav en oversigt med billedeksempler og estimeret pris for indkgb og etablering og klip billederne ud.
3. Del billederne i to bunker:
a. Hvad kan | selv skaffe og udfgre?
b. Hvad skal | bruge penge pa?
4. Tal om i feellesskab, hvad der er vigtigst at prioritere inden for jeres budget.

Tjekliste til indkgb: 2. Dyrkningsegnet jord og anlaeggelse. Jordprgve

Man kan nemt overse vigtige elementer, der er og fraesning ved anlaeg direkte i jorden eller

ngdvendige for at komme i gang med en faelles- plantekasser og muldjord ved haveanlzaeg over

have. Her er en tjekliste over de ting, man som jorden, samt ggdning/jordforbedring.

minimum skal sikre sig, er til radighed, nar man 3. Frg og planter

gar i gang: 4. Informationstavle, der kan sattes op ved haven
til intern kommunikation for de aktive i haven og

1. Haveredskaber og materialer. Trillebgr, skovle, orientering for naboer og andre forbipasserende.

spader, river, hakkejern, greb, handlugejern,
planteskeer, grensaks, spande, vandkander/
vandslange, pleeneklipper, opbindingspinde f.eks.
bambus, bedskilte og eventuelt snor, mukkert/

plgkhammer til at sla paele og skilte i jorden, e T

fiberdug/bionet til beskyttelse af spirer og frg. doneret haveredskaber, fliser,
planter og andre nyttige ting af bade

naboer og gartnere.”

Lyng, projektleder BoGro

”Vi har gode erfaringer med
at bruge gavirum og kaelderlokaler,
hvor vi har faet sat en nggleboks op med
en kode, sd alle fra haven har direkte
adgang til feelles redskaber.”

Lyng, projektleder BoGro

TIP:
Husk at indlzegge
en buffer, sa | har

luft i budgettet til
uforudsete
udgifter.

TIP: ®
Mange redskaber og
byggematerialer kan
skaffes genbrugt og billigt.
Spgrg naboer, netveerk,
lokale gartnerier, bygge-
. markeder osv. o
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Planlzegningsark til de forste havedage

Dato og tidspunkt:

Invitation og mobilisering:

Opgaver inden havedagen:

Program for havedagen

Aktivitet

Egne noter

Ansvarlig

1. Velkomst. Byd velkommen og forteel
om baggrunden for faelleshaven.
Praesentér dagens program.

2. Fordel opgaver. Praesentér et overblik
over dagens opgaver, og fortael hvor-
dan man kan melde sig pa en opgave.
Brug f.eks. opgavetavle med alle plan-
lagte opgaver.

3. Frokost. f.eks. sammenskudsgilde.

4. Kort status pa opgaver. Saml folk omkring
opgavetavlen og dan jer et overblik over,
hvor langt | er naet, og fordel de sidste
opgaver.

5. Info om nzeste havedag. Informér folk om
naste havedag, inden de sendes ud pa
deres opgaver igen, i tilfeelde af at nogle
tager hjem, fgr | slutter af.

6. Afslutning. Slut af med en kort status og
fejring af alt det, | har naet.
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Gode rad til planlaegning af de fgrste havedage

Formal — bade hardt arbejde og hygge

Formalet med de fgrste havedage er at fa etable-
ret haven og se den tage form. Det er der, hvor |
gar fra idéer og planlaegning til virkelighed. Det er
ogsa der, hvor beboerne, der ikke er med i have-
gruppen kan veere med igen, og | kan lzere hinan-
den at kende pa kryds og tveers. Sgrg for en god
balance mellem det harde arbejde med at fa etab-
leret haven og nogle hyggelige aktiviteter for bgrn-
ene, frokost sammenskudsgilde eller lignende.

Invitationer og mobilisering

e Send invitationer ud og sat opslag i opgangene.

e Ga en tur og bank pa folks dgre en time fgr |
gar i gang, og inviter dem pa kaffe og kage i
haven. Ikke alle ser opslagene i opgangene.

¢ Prik venner, naboer og bekendte pa skulderen,
og inviter dem med til havedagene.

Del havedagene op i en byggedag og en plantedag
| kan med fordel dele de f@grste havedage op i en
byggedag og en plantedag. Pa byggedagen skal der
bygges og slaebes jord, mens der pa plantedagen
skal sas og plantes ud.

Planlaegning

Det er en god idé, at du har en feerdig plan for etab-
lering af haven og saning klar, og at | har sgrget
for at alle materialer er kgbt ind, sa | kan fa noget
fra handen pa selve dagen. Der kan sagtens opsta
nye idéer pa havedagen, og giv plads til at folk

kan improvisere i det sma og bring deres viden

og kompetencer i spil. Undga at lave om pa de
store beslutninger f.eks. om havens indretning pa
selve havedagen, invitér hellere folk med til naeste
havegruppemgde.

e Forbered enkle og overskuelige opgaver til
havedagen, sa det er nemt at uddelegere til
de beboere, der ikke har vaeret med til plan-
laegningen.

e Lav en opgavetavle, hvor man hver isaer kan
vaelge en opgave og satte streg over den, sa
det er synligt for andre, at den er taget.

e Print byggevejledninger. Hvis | skal bygge plante-
kasser, borde og baenke eller en pizzaovn, sa
sgrg for at der er byggevejledninger klar.

52 Fase 3: Etablering

e Forbered frgposer. Skriv et nummer pa frgpos-
erne og pa bed-inddelingerne, sa de matcher.
Pa den made kan man nemt give folk en op
gave om at plante ud i bed 7 og finde de frg,
der passer til. Tjek at der er savejledninger pa
alle frgposer.

e Husk det hyggelige, og fa alle til at fgle sig
velkomne. Tag godt imod alle, der kommer
for at hjzelpe til i have. Byd pa kaffe, te og kage
i lpbet af dagen, og arranger sammenskuds-
gilde til frokost, hvor alle opfordres til at tage
en lille ret med til et faelles frokostbord. Sgrg
for at der er kopper, servietter, tallerkener osv.

Nar haven begynder at tage form

e Szt et skilt op i haven, sa alle interesserede,
der kommer forbi nemt kan laese, hvad
tankerne bag haven er, hvem der har betalt
udgifterne, og hvordan man kan vaere med.

e Overvej om | vil holde en officiel indvielse af
haven med f.eks. faellesspisning og aktiviteter
i haven, og skriv det pa skiltet.

Glaeden ved at plante
0g se afgrgderne vokse
skaber faellesskab j haver,m




N

Dialogaktivitet: Havegruppens samarbejdsaftale

Hvad handler gvelsen om:

At | som havegruppe afstemmer forventninger til jeres samarbejde.

Sadan ger I:

Tal om jeres forventninger til samarbejdet i havegruppen. | kan bruge nedenstaende spgrgsmal som
inspiration. | kan ogsa overveje, om | har brug for at fordele nogle opgaver og roller i havegruppen f.eks.
indkgb eller kommunikation, og lave faste aftaler om mgder og indbyrdes kommunikation i havegruppen.

Forventninger til samarbejdet i havegruppen

e Hvad er en god havegruppe?

e Hvor vigtigt er det at fa noget fra handen?
Hvor vigtigt er det sociale?

e Hvor meget tid vil vi bruge pa havegruppen
og i feelleshaven?

e Hvad er det bedste ved at arbejde sammen i en

gruppe?

Hvem ggr hvad i havegruppen?

Hvornar kan det vaere sveert at fa et
samarbejde til at fungere?

Hvad ggr vi, hvis én fra havegruppen

ikke overholder vores aftaler?

Hvad glaeder jeg mig mest til ved arbejdet
i havegruppen?

Opgave/rolle

Ansvarlig

Aftaler om mgder i havegruppen og faste havedage

Aftaler om kommunikation i havegruppen
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Livet i haven



a__. o
Pizzaovnen er pa alle

Feedregruppen som Hussein er med i, har brugt
pizzaovnen som et nyt mgdested.

mader, det bedste vi har lavet”

Hussein Mustafa er ligeglad med, hvad hans bgrn
synes — han holder af at holde have. Nye venner
og udelivet har gjort Hussein glad for sit hjem. |
de seks ar han har boet pa Vapnagaard, har han
aldrig haft det bedre.

Hvad skal vi bruge blomster til?

For Hussein er fglelsen af at producere vigtig.
Med en far, der var landmand kan det nogle gange
veere ret fremmed, at haven ikke tjener et forsyn-
ingsformal. “Dengang hadede jeg at ga med ham,
for det var hardt arbejde”, siger han og forteeller,
at han faktisk ikke har dyrket noget i de 27 ar, han
har veeret i Danmark. Maske satter farens slid

i haven som levebrgd, den danske lysthave i et
andet lys? Eller maske er der bare brug for flere
ravarer? En middag i haven med familie og venner
kan jo let treekke 10-20 mennesker, siger Hussein,
og sa nytter det jo ikke noget med fem radiser.

Armbevaegelserne i det libanesiske kgkken er ogsa
stgrre end i det danske, og persille, mynte og kori-
ander bruges i sa rigelige maengder, at det danske
klima ikke helt kan fglge med.

Flertal for et hegn

Et hegn rundt om haven. Det har vaeret et af Hus-
seins gnsker fra begyndelsen, men han har endnu
ikke faet sin vilje. Hegnet skal bruges til at holde
folk ude, som hgster uden at bidrage i haven, og
til at vise “hvem, der er inde og ude”, forteeller
han. Som en af de faste kraefter i haven kan det

godt undre Hussein, hvordan beslutninger bliver
taget og varetaget. Eksempelvis er nogle af de
personer, der var med til opstarten og var imod et
hegn, ikke med i haven laengere. Hvorfor bibehol-
des deres beslutning stadigvaek? Han griner, da
han forteeller, at han arbejder pa at fa stgtte til sit
hegn: "Maske vi far et valg naeste ar, og sa prgver
jeg med nye argumenter”.

Pizzaovn og faedregruppe

”Pizzaovnen er pa alle mader det bedste, vi har
lavet — det er nummer et”, forteeller Hussein. Den
hvide stenpizzaovn udggr et vigtigt, socialt sam-
lingspunkt i haven, og faadregruppen, som Hussein
er en del af, har flere gange lavet spontan pizza-
bagning for bgrnehavens unger. | begyndelsen var
det BoGro, der stod for arrangementet, men efter-
handen er faedregruppen blevet spurgt flere gange
om de ikke vil lave flere pizzadage. Hussein er mest
stolt af faedregruppen, og med haven og pizzaovnen
har han faet en slags 'nyt redskab’ i det frivillige
arbejde.

Men Hussein vil gerne have endnu flere med, og
han er meget overrasket over, at der er sa fa, der
faktisk kender BoGro. “Hver dag kommer der folk
forbi ude fra vejen og spgrger "hvad laver 17",
forteeller han og forklarer, at forbipasserende bliv-
er budt indenfor pa pizza eller the. For Hussein er
det nemlig ligesom en prgve, som Vapnagaard ikke
ma dumpe "Vi skal fortsaette og ligesom besta. Vi
skal alle kunne give hinanden handen”.
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Fase 4:

Livet i haven

Nar faelleshaven er etableret, og | har saet og indrettet opholdssteder i haven, er det tid til at finde
nogle gode rutiner. Det er nemlig, nar | bruger haven og kommer der ofte, sammen eller alene, at
faelleshavens formal for alvor folder sig ud. Det kan vaere aftaler om faste havedage, sa | sikrer at hav-
en bliver passet, og hyggelige sociale aktiviteter som sammenskudsgilde. Men vigtigst af alt er det at
nyde haven og give plads til, at livet og faellesskabet omkring haven kan blomstre og udvikle sig.

Nyd haven, giv plads til initiativer — og vaer klar
til at Igse udfordringer og konflikter

| takt med at flere og flere beboere opdager, hvad
haven kan bruges til, vil der opstar nye relationer
og spontane aktiviteter. Det er en balancegang
at sikre sig at feelleshaven fungerer og er et rart
sted at vaere, samtidig med at det bliver et frit
tilgeengeligt udemiljg for alle beboere. Kig, Iyt,
observer, skriv ned og nyd! | havegruppen kan |
hjeelpe med at finde Igsninger pa de eventuelle
problemer og uenigheder, der opstar i Igbet af
saesonen.

”Der var nogle etniske kvinder,
der gik ned og sdede graeskar mellem raekkerne.
Det viste sig, at de syntes, der manglede noget af
det de bruger mest i deres kgkken. De bruger blomster
og blade fra grzeskar til at lave dolmere. De gar selv og plejer
det de har saet. Og sé var der nogle af de danske, der gerne
ville have et pyntegraeskar op i lejligheden. Sa bliver det dobbelt.
Der er nogen, der synes at man bare gdr og hakker for
andres skyld, men jeg bliver sgu’ bare glad, nér man
kan dele sadan en have. Sa bidrager folk med
det, de bidrager med.”

Bjgrn, bor i Tibberupparken

Lav gode rutiner og sociale aktiviteter

Gode rutiner og tilbagevendende aktiviteter er med
til at opbygge et faellesskab og sikre en Igbende
dialog og et hyggeligt samvaer mellem havegrup-
pen og havens gvrige brugere. Havegruppen kan
med fordel udvikle nogle rammer og rutiner, der
gor det overskueligt for den enkelte beboer, hvor-
dan han/hun kan bidrage til feelleshaven.

”Det var godt med den
tilfeeldige snak ved pizzaarrange-
mentet, sa fik vi fliser til terrasse og
nogle gratis aebletraeer, fordi man
lige kender nogen der kender nogen.

”Vi mgdes hver sgndag,
og sd er der altid mindst én fra
havegruppen med. Det er sindssygt

”

vigtigt at have faste dage”.

Bjgrn, bor i Tibberupparken Annette, bor i Vapnagaard

Hold Isbende mgder i havegruppen

Hold Igbende havegruppemgder, hvor | ggr status
og vurderer om, der er udfordringer, | skal handtere
eller noget, der skal justeres i haven. P4 mgderne
kan | ogsa planlaegge sociale aktiviteter og arran-
gerementer med oplaegsholdere, der kan give ny
viden og inspiration til haven.

Forslag til dagsorden til Ipbende mgder i havegruppen

1. Introduktion. Tal om formalet med mgdet, og hvad | gerne vil na.

. Hvad vil vi gerne have fokus pa i feelleshaven i det naeste stykke tid?
Brug arket pa side 61 og find inspiration under ‘Gode rad til livet i faelleshaven’ pa side 62.

. Planlaeg havedage og aktiviteter. Brug arket pa side 67.

. Aftal hvem ggr hvad. Brug arket pa side 60.
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”Jeg har ikke lavet noget fysisk

i haven, men jeg haber, at jeg ved at
vaere dernede med min kvaern (elscooter)
signalerer at alle kan vare med. Selvom man
ikke kan ga eller noget, sa kan man godt
vaere med. Jeg kan give ungerne en tur
pa kvaernen. Og vand har jeg ogsa kart.”

forskellighed og forskelligt engagement.

Ikke for stramme regler og rammer, sG man
; ekskluderer mange, der sagtens kunne bidrage med
Annemette, bor i Tibberupparken rigtig meget. Man behgver ikke vaere staerk og kunne
grave i timevis for at deltage i faellesskabet. Der er brug
for alle. For eksempel nogle, der maler skilte og pinde,
nogle, der skaerer citroner ud til hyldeblomstsaften
og selvfglgelig er der brug for nogen

til at lave kaffe.”
”I starten luntede jeg rundt pa 1

stien deroppe for at kigge. Sa efterhanden : Lyng, projektleder BoGro .-
begyndte jeg at snakke lidt med dem dernede, U URRUIIR
og fandt mod til at gé ned og veere med. c
Jeg har mgdt en masse mennesker uden for S0 ’
opgangen. Og sd er det fedt med bgrnene,
der kom ned af sig selv.”

Jesper, bor i Tibberupparken
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tid til gode kaffepauser.
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Dialogaktivitet: Beslutningsark til Ipbende mgder i havegruppen

Vigtige pointer og beslutninger fra mgdet:

Aftaler om havedage, aktiviteter og praktiske opgaver:

Tidspunkt Aktivitet/opgave Ansvarlig

Hvem skal der kommunikeres noget til efter mgdet?

Hvornar holder vi naeste havegruppemgde?
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Dialogaktivitet: Hvad vil vi gerne have fokus pa
i felleshaven i det naeste stykke tid?

Hvad handler gvelsen om:

At fa overblik over, hvad | gerne vil have fokus p3, og hvor | hver iseer gerne vil laegge jeres energi
i den naeste tid i feelleshaven. | kan ogsa bruge gvelsen til at tage en snak om fordeling af opgaver
og ansvar i haven.

Sadan ger I:

1. Individuelt: Udfyld hver iseer skemaet.

2. Feelles: Tal sammen om, hvad | har skrevet, og hvad | hver iszer har lyst til at have fokus pa i
faelleshaven i det naeste stykke tid.

Pa en skala fra 1 til 10, hvor vigtigt er det at vi har fokus pa: (seet ring om det tal du synes passer bedst)

Faste havedage 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
Socialt liv, hygge og arrangementer 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i haven (f.eks. feellesspisning) Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
Ny viden (f.eks. viden om dyrkning, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
afgrgder, nyttedyr) Ikke s& vigtigt Meget vigtigt
Drift og pleje af haven 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(f.eks. vanding, ukrudt) Ikke s3 vigtigt Meget vigtigt
Engagere og fastholde beboere 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
Samarbejdet om haven 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
(aftaler, beslutninger og adfzerd i haven) Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
Samarbejdet med afdelingsbestyrelse, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ansatte i omradet osv. Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
Andet: 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ikke sa vigtigt Meget vigtigt
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Gode rad til livet i faelleshaven

Aftal faste havedage i hele seesonen, sa det er
nemt at gennemskue, hvornar man kan mgdes
med andre i haven - samtidig med at opgaverne

fordeles mellem dem, der er aktive i feelleshaven.

Lav en stor infotavle, hvor | kan skrive, hvilke
dage, | er i haven, sa det er nemt for nye inter-
esserede at vide, hvornar de kan komme og
vaere med.

Bade havearbejde og hygge. Planlaeg have dagene,
sa de bade indeholder havearbejde og hygge.
Skab overblik over store og sma opgaver, sa
folk der dukker op til havedagene kan byde

ind og finde opgaver der passer til energiniveau,
lyst og tid. Alle er gode til et eller andet, det
geelder bare om at finde ud af, hvad det er. Et
bidrag kan ogsa veere at tage kage med, lave en
aktivitet for bgrn eller blot at skabe god stem-
ning og fortaelle forbipasserende og nysgerrige
sjeele om haven.

Veaer aben for nye idéer og initiativer. Pa den
made udvikles engagement, ansvar og ejer
skab. Lgs udfordringer, nar de opstar og veer
klar til at improvisere.

62 Fase 4: Livet i haven

e Sociale aktiviteter kan vaere mindst lige sa be-
tydningsfulde for faellesskabet som det prak-
tiske havearbejde. Derfor kan det vaere en god
idé at indfgre faste rutiner med sociale aktivi-
teter som f.eks. feellesspisning.

e Planlaeg aktiviteter, sa alle typer af beboere kan
vaere med og fgler sig velkomne uanset alder,
kgn, sprog, kultur, uddannelsesbaggrund og
fysiske handicap.

e Skab kontinuitet omkring faelles aktiviteter hele
aret, sa faellesskabet ikke gar i oplgsning over
vinteren.

e Arranger fejringer i Igbet af seesonen og som
afslutning pa sommeren, hvor | anerkender alles
harde arbejde. Det kan vaere en hgstfest, hvor
ogsa boligomradets naboer inviteres fra de om-
kringliggende villaveje, institutioner og plejehjem.

Brug planlaegningsarket ‘Aktiviteter i feelleshaven’
pa side 67 til at planlaegge sociale aktiviteter i
haven.



Ny viden og laering i haven
e Kombiner lzering med hyggelige aktiviteter.

f.eks. leer om frghgst og lav din egen frgbombe.

¢ Planlaeg aktiviteter og forlgb, hvor der er mulig-
hed for at udvikle sine evner og laere noget nyt
i felleshaven om afgrgder, miljg, biavl, mad
lavning osv.

e Giv plads til alle. Tag hgjde for folks sprog og
forudsaetninger, og lyt til deres gnsker og inter-
esser, nar | skal planlaegge en laeringsaktivitet.

¢ Inviter nogen udefra til at komme og holde en
workshop og lzere jer noget nyt.

Drift og pleje af haven (vanding, ukrudt osv.)
| kan finde et overblik over arets gang i haven pa
side 66.

Engagere og fastholde beboere

Der findes ikke en formel for, hvordan man kan
fastholde og engagere beboerne i faelleshaven.
Motivation og engagement handler om, hvad vi
braender for, og hvor meget tid vi vil laegge i en
faelleshave i forhold til, hvad vi far ud af det. For
nogle handler det om at se planterne gro, for
andre om at veaere en del af feellesskab, og for helt
tredje handler det om at ggre en forskel for andre
mennesker og det lokalomrade, man bor i.

Pa side 70 finder | dialogaktiviteten ’Idéer til at
engagere flere i haven’.

“Alt den opmaerksomhed er
reklame for os — ligesom propaganda,
men det md ikke veere hele tiden”

Hussein, bor i Vapnagaard

”Det ville ogsd vaere
interessant at hgre andre om,
hey, hvorfor gdr du dad i det?”

Bjgrn, bor i Tibberupparken

Tips til kommunikation

Veer klar og tydelig i jeres kommunikation om
faelleshaven og brug mange forskellige kanaler.
Vigtige informationer skal kunne na alle aktive
beboere f.eks. via sms, mail, opslag i haven og
opgange eller pa Facebook.

Overvej om | har brug for en tovholder med
ansvar for kommunikationen.

Overvej om der er brug for kommunikation til
lokalomradet, og om | har lyst til at invitere
dem til at deltage i faelleshaven.

Er jeres felleshave en god historie om nabo-
skab og faellesskab? Sa invitér den lokale avis,
radio eller TV til at komme pa besgg. Det kan
ogsa vaere med til at styrke boligomradets
image og skabe en positiv opmaerksomhed
omkring feelleshaven i lokalomradet.

Brug en infotavle i haven til at informere om
haven, planlagte aktiviteter og havedage, hvad
man ma, hvordan man kan vaere med, og hvem
man kan kontakte.

Det kan vaere en god idé at skrive vilkarene for
at deltage i haven pa flere sprog. Invitér en tolk
eller sgrg for at der er nogen, som kan overszette,
hvis der er behov for det.

Teenk over, hvordan | kan sikre jer, at | kommu-
nikerer til alle typer beboere, sa alle fgler sig
velkomne, og | har det samme udgangspunkt
for at kunne deltage uanset alder, uddannelse,
Sprog osv.
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Gode rad til livet i felleshaven, fortsat

Samarbejdet om haven

(aftaler, beslutninger og adfeerd i haven)
Samarbejdet om feelleshaven foregar pa mange
forskellige mader, mellem mange forskellige men-
nesker og i forskellige situationer. Samarbejdet ud-
vikler sig ogsa over tid afhaengig af, hvor langt | er
med etablering af haven, og hvor sammentgmret

| er i den havegruppe, der planlagger og organi-
serer, det der foregar i haven.

Nar mennesker samarbejder om noget, vil der altid
opsta uenigheder, det er uundgaeligt. | faelleshaven
kan uenigheder og udfordringer vaere forskellige
afhaengig af, hvilken rolle man har:

¢ Projektlederen kan opleve at sta alene med
opgaver og ansvar, og synes det kan vaere svaert
at fa havegruppen eller brugerne i haven til at
tage nok ansvar.

e Havegruppen kan opleve, at vaere indbyrdes
uenige om havens indretning og aktiviteter, om
opgavefordelingen mellem havegruppens med-
lemmer eller manglende afklaring af, hvordan
man treeffer beslutninger om faelleshaven.

”Jeg kan godt undre mig over,
hvordan beslutninger bliver taget og varetaget.
Nogle af de personer, der var med til opstarten og

var imod et hegn er ikke med i haven lzengere.
Hvorfor bibeholdesderes beslutning stadigvaek?
Maske vi far et valg naeste dr, og sa prgver jeg
med nye argumenter for et hegn”.

Hussein, bor i Vapnagaard

”Vi oplevede, at nogle af dem, der
havde vaeret med i planlaegningen kom
og hgstede, selvom de ikke kom og vandede
og passer eller noget. Jeg foler nogen gange
ikke, at jeg er s meget med, at jeg

bare kan gad og tage.”

Solgerd, bor i Vapnagaard
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¢ Ad hoc frivillige i haven kan vare i tvivl om,

hvor meget de kan tillade sig at hgste i forhold
til den indsats de laegger. De kan opleve, at det
er sveert at veere med til at traeffe beslutninger
om haven, nar man ikke er en fast del af have

gruppen.
Brugerne af haven kan opleve, at det er

utydeligt, hvad de ma og ikke ma i haven.

Ma man plukke og dyrke uden at spgrge om
lov? Ma man holde bgrnefgdselsdag i feelles-
haven? Nogle handterer det ved at undlade at
gore for meget i haven, mens andre lister sig
ned i haven sent om aftenen for at plukke og
sd nye grgntsager.

- ”Der er en etnisk dame, -
der har taget en lille del af vores jord,
der alligevel stod bart, til sin egen have.
Hun kommer ned og hilser og passer sit stykke
rigtig paent. Det har varet ok for os, og jeg har
taget meget paent imod hende og vist hende vores
redskaber. Mdske kan vi pd den mdde narme os
hinanden med tiden, nedbryde nogle barrierer .
mellem forskellige grupper. At vise vi er gbne.”

Bjarn, bor i Tibberupparken

”Ndr man har noget
feelles er det nemmere
at snakke med folk.”

Ulla, bor
i Ngjsomhed

”Hvis de kommer nogle gange
om aftenen eller natten og plukker,
ndr der ikke er nogen, der kigger — det er
ikke god behandling af os andre. Tag hvad
du vil foran mig, men ikke bag min ryg.”

Hussein, bor i Vapnagaard

”Der var en enkelt gang med "
nogle unge, der kom og hev tingene
op, sa gik jeg ud og snakkede med dem
og viste dem, hvordan man hgstede,

sd kunne de smage, og sd var
der ikke mere.”

Annette, bor i Vapnagaard



Tips til samarbejdet om haven

Vaer nysgerrige pa hinandens forskellige opfattelser af feellesskab og samarbejde. Lyt til hinandens
opfattelser, og tal om hvordan | kan finde gode fzelles Igsninger pa eventuelle uenigheder. Fundamentet
for et godt samarbejde er, at vi er nysgerrige pa at laere hinanden at kende, sa vi forstar, hvad der ligger
bag vores forskellige holdninger. Her er nogle eksempler pa forskellige holdninger til faellesskab og sam-

arbejde:

Ret og pligt

Dialog og abenhed

Partnerskab og laering

Brugertilfredshed

Motto: Man skal yde for
at nyde, og der er regler
for, hvem der ma plukke,
hvor meget.

Motto: Pluk gerne,
men ggr det, mens vi
kan se det, og lad os
tale sammen.

Motto: Vi laver haven
med et stgrre formal end
os selv. Haven er for alle
og vi leerer bgrn og unge
om havedyrkning.

Motto: Jeg vurderer selv
om jeg ma plukke noget.
Jeg skal have mindst lige
sa meget ud af haven,

som jeg investerer i den.

Afstem forventninger om, hvordan | treeffer beslutninger om feelleshaven, sa | undgar at der opstar
konflikter omkring det. Der er mange mader at traeffe beslutninger pa, og det vigtigste er, at | finder en
form, der passer til jeres havegruppe. Her er nogle eksempler pa forskellige mader at traeffe beslut-

ninger pa:

En bestemmer

Flertallet bestemmer

Alle er enige

Alle ggr, hvad de har lyst til

Fordele: Effektivt, tydeligt

Ulemper: Manglende ejer-
skab, ineffektivt, hvis man
skal vente pa at beslut-
ninger bliver truffet

Fordele: Forholds-
vist effektivt, sikrer
opbakning

Ulemper: Hensyn til
mindretal risikerer
at blive overset

Fordele: Fuld opbak-
ning, mindretal bliver
0gsa hgrt

Ulemper: Ineffektivt

Fordele: Spontane aktivi-
teter, nye initiativer

Ulemper: Kaos, sveert at
skabe rgd trad/koordination

Formulér regler for faelleshaven, og sgrg for at det
er motiverende og positive regler, der indbyder
folk til at veere med, og ikke kun forbud. Pa side 68
finder | gvelsen 'Regler for haven’, hvor | kan fa

Samarbejdet med afdelingsbestyrelse, ansatte i

omradet osv.

¢ Invitér dem med til arrangementer i haven,
forteel om haven pa afdelingsbestyrelsesmgder.

e Husk at spgrge afdelingsbestyrelsen, hvis der
skal traeffes beslutninger angaende stgrre

inspiration til at formulere reglerne for faelleshav-
en, sa det bliver tydeligt for alle, hvordan man kan
bidrage til og bruge haven.

etableringer udover det, der er aftalt pa forhand.
De skal ogsa underrettes om arrangementer mm.
Sa laenge de er grundigt orienteret om aktiviteter
i haven, er de mere tilbgjelige til at vaere med-
spillere.
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o Klarggring af jorden om foraret/
etablering af plantekasser.

e Sprede faerdig kompost eller
husdyrggdning i bedene.

e Bestille frg og planter.

e Forspiring af tidlige eller sarte afgrgder.

e Sa de fgrste frg.

e Luge.

e Vande.

¢ Vende kompostbunken.

Arets gang i haven

e Luge.
e Vande.
e Evt. sa flere afgrgder.
e Bekaempe skadedyr.
i e Sgrge for pasning af haven i sommerferien.
s°mmer i e Hgste.
H e Opbinde klatreplanter og baerbuske.
e Lave faellesspisninger i haven.
e Arrangere sommerfest.

e Hgst og konservering.

e Sade sene afgrgder.

e Frg-hgst og opbevaring.

o S3 efterafgrgde eller grentggdning.

e Beskaere baerbuske og flerarige urter.

e Mad over bal/halloween eller andre
hyggelige falles aktiviteter.

e Tildeek jorden halvt omsat ggdning som hestemgg,
kompost eller hgnsemgg, efterarsblade (oktober).

e Beskytte overvintrende afgrgder mod frost.
e Luk for vandet.
e Evaluere pa aret, der gik.
¢ Lave haveplan.
H e Budget og indkgb af materialer og frg.
\,'\ntef e Oprydning i redskabslokale.
: ¢ Slibe og oliere redskaber mm.
¢ Planlaegge opstarts weekend.
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Hvor skal
aktiviteten foregd?

Hvornar, hvor

Hvem og hvor
ofte og hvor lang tid?

mange skal vaere med

til aktiviteten? i -
P . Aktivitet: T .
Hvad skal der : . Hvilke materialer,
ske i aktiviteten? L S £ ting osv. skal vi bruge?
"""""""""""""" Hvordan far vi Hvem i mit
folk til at dukke op? # netveerk kan hjeelpe
Ogsa dem vi ikke kender % H med aktiviteten?

I kan ogsé bruge
noget af det, | skriver

pd planlaegningsarket
til at haenge op pa
infotavlen i haven.
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Dialogaktivitet: Regler for haven

Hvad handler gvelsen om:
At | som havegruppe taler om og afstemmer forventninger i forhold til, hvilke regler, der skal geelde
for feelleshaven.

Sadan ger I:

1. Laeg arket pa bordet, sa alle deltagere kan se det. Hvis | er mange, kan | tegne trafiklys-skemaet pa
en tavle, sa alle kan se det.

2. Tal om, hvilke regler der skal vaere for haven. Skriv reglerne i skemaet.

3. Tal om, hvordan | bedst kommunikerer reglerne for haven til de andre beboere i omradet.

= tilladt. Hvad ma man
gerne? Hvad vil vi gerne
opfordre og invitere
beboerne til at ggre i
haven?

= tilladt, men tal
med havegruppen
om det.

= forbud. Hvad
ma man ikke?

68 Fase 4: Livet i haven




Undga sa vidt muligt forbud
og formuler konstruktivt — sGsom
“vis hensyn og efterlad stedet
som du selv vil modtage det’.

Lyng, projektleder i BoGro

eeoce o,
o ®e

TIP:
Lav regler for hvad man

Y madistedet for hvad man ikke
md i haven. Ulempen ved forbud

og stramme regler er, at | som

havegruppe har sveert ved at

sanktionere brud pd reglerne.

Forbud kan ogsé vaere med til

at afholde nogen fra at fé lyst

til at deltage i faelles-

esoc0e,,
oo .o
.

.
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haven.
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Dialogaktivitet: Idéer til at engagere flere i faelleshaven

Hvad handler gvelsen om:

At | laver en sakaldt “negativ brainstorm” for at fa nye idéer til, hvordan | kan fa flere beboere til at vaere

en aktiv del af feelleshaven.

Sadan ger I:

Start med sammen at finde sa mange svar som muligt pa spgrgsmalet i venstre kolonne — ogsa gerne
skgre, skaeve og umiddelbart indlysende bud. Vend herefter alle udsagn til en positiv handling og skriv

dem i hgjre kolonne.

1. Hvordan kan vi sikre, at der ikke er nogen,
der dukker op til neeste arrangement i haven?
f.eks.: Vi kommunikerer kun pa skrift og kun
pa dansk.

2. Vend nu alle udsagn om, sa de kommer til at sta
som positive idéer og forslag til, hvad | kan ggre
f.eks.: Vi bruger mange kommunikationskanaler,

og vi skriver invitationen pa flere sprog.
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“Omrdadebestyrelsens
opbakning har gjort det
lettere at lave haverne.”

“Og sa blev jeg tomat-ambassadgr”

Solgerd har boet i Vapnagaard i 25 ar — som naest-
formand i omradebestyrelsen, frivillig hos politiet
og meget andet er hun dybt forankret i det Hel-
singgrske boligomrade. Hendes engagement i
feelleshaven tager afsat bestyrelsesarbejdet og

i rollen som tomatambassadogr.

”Jeg habede pa et stort feellesskab med mad-
lavning og friske grgntsager”, fortaeller Solgerd,
da hun husker tilbage pa preaesentationen af
BoGro. Selvom feellesskabet er steerkt, og hun har
leert mange nye mennesker at kende, sa er der
ikke helt sa mange med, som hun havde gnsket.
Oplevelsen af opstartsworkshops og de fgrste
havedage var positive, men efter planlaegningen
faldt folk fra. ”Det var ligesom om, der var mange,
der bare ville veere med i ideerne og planlaeg-
ningen og maske den fgrste havedag, men sd

e n

forsvandt de ogsa”, fortaller Solgerd.

| dag er der fem stykker, der star for det, og treef-
fer beslutningerne i haven — beslutninger, som
bestyrelsen og Solgerd ikke blander sig i.

"Det er jo BoGro-projektet, og det er ikke noget vi
blander os i”.

Havens mange hatte

Selv beskriver Solgerd sin egen rolle som "perifeer’,
og hun meldte ud fra start, at hun gerne ville kom-
me med kaffe af og til, men ikke vaere en del af det
daglige arbejde. "Senere kunne jeg alligevel ikke
rigtig lade veere med at kommentere tomaterne,
som hang lidt — og sa blev jeg tomatambassadgr”,
siger hun og forklarer, hvordan hun ofte har mat-
tet google sig til, hvordan tomatplanter passes.

De andre i gruppen har dog nydt godt af Solgerds
engagement i bestyrelsen, hvor hun har bakket op
om BoGro-haven — bade da de skulle finde et nyt
sted til placering, og da der begyndte at tegne sig
lidt modstand. "Vi har holdt blokmgder med infor-
mationen, hvor bestyrelsen stod ved den beslut-
ning, der allerede var truffet pa trods af den noget
skeptiske start”. | dag er der mange, der faktisk er
kommet efterfglgende og sagt, at de er glade for
haven, ogsa selvom de ikke bruger den.
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Madaktivitet

| BoGro faelleshaverne har madlavning og feelles-
spisning spillet en stor rolle i opbygningen af feel-
lesskaber. Det kan veere hyggeligt og socialt at lave
mad sammen og spise sammen, og uanset hvor
forskellige vi er, sa bliver vi alle sultne hver dag.
Store som sma madaktiviteter kan danne ramme
om samtaler og kulturudvekslinger.

Madaktiviteter giver mulighed for at beboere, der
oplever, at det er sveert at bidrage til havearbejdet,
kan fa en aktiv rolle, hvor de bidrager til feelles-
skabet ved at bage en kage eller lave en kande
kaffe. De stgrre madaktiviteter kan dbne haven op
for nysgerrige beboere, som ellers ikke er med i
haven.

Gode rad til planlaegning af madaktiviteter
Beboerinddragelse

Inddrag beboerne i planlaegningen af madaktivi-
teterne, sa | tager udgangspunkt i deres idéer og
sikrer ejerskab og engagement.

Kommunikation

Ggr det tydeligt for jer selv og deltagerne, hvad
formalet med madaktiviteten er, sa beboerne ved,
hvad de deltager i, og hvordan de kan bidrage.
Det er ogsa en god idé at etablere nogle faste
aktivitetsdage f.eks. en fast dag om ugen, som
skaber forudsigelighed og gor det let er planlaeg-
ge, hvor-nar man kan veere med.

Aktiv deltagelse

Seet en tydelig ramme og planlaeg madaktivi-
teterne, sa beboerne oplever at kunne bidrage og
deltage i hele processen. Det kan vaere en god idé
at planlaegge noget, der tager tid, og hvor der er
flere forskellige handlinger i processen f.eks. sanke
urter i haven, snitte, lave pandekagedej med urt-
erne, bage pandekagerne, spise, oprydning osv.

Faellesspisning

Skab gode rammer for, at maden spises i feelles-
skab, hvor deltagerne oplever, at de er en del af
et faellesskab, og ikke blot spiser med deres egen
familie. Sgrg for at alle kan spise den mad, der

Keep it simple

Lav noget som beboerne nemt ville kunne arrang-
ere selv. Lav noget der er let at forsta, let at udfgre
og som ikke kraever for store maengder udstyr.

Hygiejne

Undga at nogen bliver syge af maden. Alle skal
kunne vaske hander, og | skal kunne renggre fgde-
varer og holde dem adskilt. Sgrg for at kglevarer
er pa kgl, og at man kan vaske op. Fa yderligere
vejledning pa Fgdevarestyrelsens hjemmeside.

Eksempler pa madaktiviteter

Mindre aktiviteter:

Det lille sammenskudsgilde. Spis et maltid sam-
men efter en havedag. Deltagerne medbring er en
ret eller ingredienser. Alternativt kan et madhold
sgrge for aftensmad efter havedagen.

Ugentlig pizzadag. Hvis | bygger en pizzaovn, sa
lav en fast, ugentlig pizzadag. Alternativt en grill-
dag. Teend op i ovnen, sla en dej op, kgb lidt ost,
og inviter beboerne til at komme og lave deres
egne pizzaer med grgnt fra haven eller ingredi-
enser de selv medbringer.

Madskole. Formalet er, at deltagerne leerer noget
nyt. Det kan veere beboere der underviser bebo-
ere, eller professionelle, der underviser beboere.

Stgrre aktiviteter:

Det store sammenskudsgilde. Hold havefester
f.eks. i forbindelse med Eid, Sankthans, hgstfest
og gor det til en tilbagevendende tradition.

Madmarked. Arrangér et stort madmarked,

hvor flere lokale aktgrer gar sammen f.eks. den
lokale kvindeklub eller feedregruppe, og bidrager
med mad eller aktiviteter i feelleshaven. Undervejs
kan der saelges mad, hvor overskud det gar til et
godt formal f.eks. et drivhus eller nye fodboldmal
til boldbanen.

L XY
(3 °
. .

TIP:

Gentagelse er godt.

Jo flere gange man holder
f-eks. pizzadag, des nemmere
er det for beboerne at afkode

aktiviteten og finde ud
af hvordan de
kan bidrage.

bliver serveret, sa deltagerne ikke skal veere bange
for, om der er ingredienser i, de ikke kan tale eller
ikke kan spise af religigse arsager.

. °
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For Bjgrn har feelleshaven kaedet
Tibberupparken sammen med den stgrre, grénne
udvikling, der er i samfundet.

“Vi bygger jo videre og retter
nogle uhensigtsmaessigheder”

Sadan forklarer Bjgrn - der beskriver sig selv
som havevicevaert - hvordan Tibberupparkens
beboere har arbejdet pa de fysiske rammer,
efter etableringen i midten af 2015. Beboerne
har, ifglge Bjgrn, virkelig taget falleshave-projek-
tet til sig, men til det hgrer ogsa de udfordringer,
der kommer, nar hverdagen rigtig saetter ind.

To saesoners erfaring med falleshaver — én med
meget hjaelp og én med meget lidt hjaelp. ”Pa en
made har vi jo overhalet initiativtagerne til Bo-
Gro”, forklarer Bjgrn og beskriver, hvordan bebo-
erne nu er i dialog om, hvordan de skal organisere
sig og hvilke aktiviteter, der skal praege arets gang i
haven. "Der er | jo ikke naet til”, griner han.

”Bade fysisk og idémaessigt har vi bygget videre
pa konceptet — f.eks. har jeg lavet ‘'mad til maend’,
hvor nogle af os mand mgdes og laver mad sam-
men”, forteller Bjgrn. Derudover er der kommet
vand, strgm, nggleboks og braendeskur. Endelig er
havefolkene blevet repraesenteret i bestyrelsen,
hvor der er afsat en arlig pulje til feelleshaven.

Fa personer til hard sommer

Alligevel er Bjgrn overrasket over, hvor fa person-
er, der er med i havearbejdet. ”I forhold til, hvor
meget man laeser om urban gardening, gkologi og
tilbage til naturen, sa troede jeg flere var med pa
den”, fortzeller han og beskriver, hvordan der er

rigtig mange, der bruger feelleshaven og udekgk-
kenet. “Sociale arrangementer og dét at bruge
haven som et personligt rum er meget populeert,
men ikke selve havearbejdet”. Bjgrn mener selv
det er to forskellige slags faellesskaber — "et for-
melt og et uformelt”.

Det praktiske arbejde kan derfor godt tage over-
hand og pa de varme sommerdage — dengang
uden vand og strgm. “Der er det altsa virkelig
hardt arbejde”, siger han og uddyber “Lyng var jo
primus motor og sa var der ogsa Sally”. Overord-
net ser Bjgrn rekruttering som den stgrste ud-
fordring samtidig med, at der er en omfattende
renovering af boligomradet, der fylder meget hos
folk: ”"Der er jo to hele blokke, der star tomme
og sa en masse der er haengt op psykisk af den
renovering. Maske de vil kunne komme med, nar
det star feerdigt”.

Storre end Tibberup

For Bjgrn handler det om at justere svaerhedsgra-
den undervejs, sa alle der har lyst kan vaere med.
”)eg er gammel biavler, men holder lidt igen med
det, fordi det tilfgrer haven noget som vi maske
ikke er helt klar til endnu”, forteeller han. Men pa
sigt gnsker Bjgrn at vise, hvordan fortrolighed med
vejen fra jord til bord ogsa kan blomstre i steder
som Tibberupparken. "At vi er en del af en stgrre
bevaegelse mod noget stgrre og vigtigere”.
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Nar | naermer jer afslutningen pa sommersaesonen er det en god idé at invitere alle, der har vaeret
aktive i haven til et evalueringsmgde. Pa mgdet kan | ogsa afstemme jeres forventninger til, hvordan
| hver iszer gnsker faelleshaven skal udvikle sig fremover, bade i forhold til aktiviteter og organiserin-
gen af samarbejdet omkring haven. Endelig er det vigtigt, at | far talt om, hvilke aktiviteter | kan lave
i Igbet af vinteren for at holde gang i haven og forberede naste sa®son, og hvem der gnsker at vaere
med i havegruppen fremover.

Fzelleshaven fremover

Det fgrste ar med feelleshaven vil ofte veere prae-
get af ildsjeele og engagement, der er drevet af,
at det er nyt og spaendende — og maske til tider
en smule kaotisk — at starte et faelles projekt op.

Nu er det tid til at overveje, hvad der skal til for
at feelleshaven overlever og udvikler sig i den
retning | gnsker, og at | overvejer om | f.eks. skal
formalisere faelleshaven i en forening.

Forslag til dagsorden til evalueringsmgde

1. Introduktion. Tal om formalet med mgdet, og hvad | skal lave.
. Evaluering af feelleshaven. Brug dialogaktiviteten pa side 79.

. Havens organisering og finansiering fremover. Brug planlaegningsarket pa side 80 og find
inspiration pa arket ‘Gode rad til faelleshavens organisering’ pa side 81 og 82.

. Planlaeg aktiviteter i Igbet af vinteren. Hent inspiration i arshjulet i fase 4 pa side 66.

. Aftaler, hvem gor hvad
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Nu er det tig 1
tid tif at
tere .OVer godt geﬂek
Mindre go

Dialogaktivitet: Evaluering af faelleshaven

Hvad handler gvelsen om:
At | evaluerer, hvordan saesonen i haven er gaet, og hvad | gerne vil forbedre i naeste saeson.

Sadan ger I:

Trin 1: Teenk hver iszer pa en god oplevelse eller situation enten i haven, udekgkkenet eller et andet
sted med forbindelse til feelleshaven, hvor du f.eks. fglte dig meget engageret, motiveret, stolt eller glad
(brug ca. 3 minutter)

e Hvad skete der?

e Hvor skete det?

e Hvem var involveret?

¢ Hvad gjorde oplevelsen god?

e Hvad gjorde du, og de andre der var med, der gjorde oplevelsen god?
¢ Hvad kan du selv ggre for at skabe flere gode oplevelser?

Noter til egen oplevelse:

Trin 2: Interview hinanden to og to om jeres bedste oplevelse. Brug ca. 5 minutter pr. person.

Noter til sidemandens oplevelse:

Trin 3: Tag en runde, hvor | hver iszer forteller de gvrige deltager, hvad sidemanden fortalte.

Trin 4: Tal sammen om, hvad | kunne gnske jer anderledes i fremtiden i faelleshaven, skriv f.eks. idéerne
op pa en tavle eller et flip-overpapir, sa alle kan se det. Slut evt. af med at vaelge de fem vigtigste ting ud,
| vil &endre.

Egne noter til fremtidsgnsker:

X
o °o
D o

I kan ogsé bruge
dialogaktiviteten:
l Dnsker til felleshaven

fremtidige gnsker
til haven.

. .
.
MR
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Planlzegningsark:
Hvordan skal faelleshaven organiseres og finansieres fremover?

Find inspiration til at svare pa spgrgsmalene under ‘Gode rad til organisering af feelleshaven’ pa side
81 og 82.

Hvordan vil vi organisere haven fremover?
| ‘Gode rad til organisering af faelleshaven’ pa side 82 kan | finde eksempler pa andre faelleshavers organ-
isering og en oversigt over fordele og ulemper ved forskellige former for organisering.

Hvordan far vi gkonomien til at haenge sammen?
| ‘Gode rad til organisering af faelleshaven’ pa side 83 kan | finde inspiration til forskellige mader at fa
finansieret haven f.eks. gennem medlemskontingent, fondsmidler eller stgtte fra afdelingsbestyrelsen.

Hvilke regler/vedtaegter skal vi have?
| ‘Gode rad til organisering af faelleshaven’ pa side 84 kan | finde inspiration til at formulere grundprincip-
per for haven, afstemme forventninger til rolle- og ansvarsfordeling, og formulere vedtaegter.
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Gode rad til organisering af faelleshaven

Hvordan vil vi organisere haven fremover?
Veer realistiske omkring jeres ambitioner nar |

vurderer, hvordan | vil organisere falleshaven frem-

over. F.eks. kan dannelsen af en forening vaere en

Eksempler pa andre faelleshavers organisering:

Tibberuphaven

Fzelles have - alle deles om udbyttet.

Fokus pa socialt feellesskab i det grgnne.

Fast fordelte ansvarsomrader og

opgaver i haven.

Faste arbejdsdage om sgndagen.

Fast budget under aktivitetsudvalget i
afdelingsbestyrelsen.

Forskellige beboere mgdes pa kryds og tveers.

stor mundfuld, hvis | ikke er nok faste medlemmer
af havegruppen, som er interesserede i at deltage i
foreningen. Omvendt kan det vaere en fordel, hvis |
gnsker at sgge midler udefra til haven.

Nyttehaven Foreningen Oasen

Private jordlodder og falles arealer med borde
og baenke.

Fzellesdage hvor feellesarealerne ordnes af alle.
Forening med fa krav.

Drift betales af arlige kontingenter.

Forskellige beboere mgdes pa kryds og tvaers.

Trelhest Haveforening i Vapnagaard

Forening med faelles vedtaegter pa tveers af
to felleshaver i boligomradet Vapnagaard.
Sgger selv midler til foreningen, udover deres
medlemskontingent.

Hver af de to havegrupper er selv ansvarlige
for at planleegge deres havearbejde, men de
hjeelper ofte hinanden og deler gkonomi og
stgrre maskiner pa tvaers af haverne og holder
feelles arrangementer.

Som udgangspunkt er det de aktive medlem-
mer, der hgster havernes afgrgder.

Faelleshaven i Beder

Forening med vedtaegter.

Hvert ar laves en markplan af bestyrelsen, og
hver familie passer et bed.

Hgsten er faelles:

Alle tager det, de har brug for til eget forbrug.
Nar en afgrgde er klar til hgst seettes en
synlig pind i jorden af den der passer bedet.
Haven vedligeholdes bade af arlige kontin-
genter samt midler fra fonde.
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Formel eller uformel organisering?

ORGANISERING OG KRAV

FORDELE OG ULEMPER

@KONOMI

Uformel organisering
(f.eks. havegruppe)

Ingen krav, men det kan vaere
en god idé med:

e Fzelles grundprincipper.
¢ Forventningsafstemning.
e Arshjul og haveplan.

¢ Lave aftale om gkonomi.

Fordele

* Nemt at etablere.

¢ Plads til spontane ideer.

¢ Medlemskab ikke ngdvendigt
- nemt at komme og vaere
med.

¢ Mindre bureaukrati og mere
fleksibilitet.

Ulemper

¢ Mindre forpligtende.

¢ Potentielt uklar rolle- og
ansvarsfordeling.

¢ Manglende robusthed ved
udskiftning i gruppen.

¢ Tungt arbejde at organisere
feellesdage.

e Sponsorater fra lokale
aktgrer.

e Mulighed for stgtte fra
boligomradets afdelings-
bestyrelse.

e Private udlaeg, og derefter
indsamle penge fra de andre.

e Penge fra puljer skal ind pa
en privat konto.

Formel organisering
(forening):

Krav:

e Foreningen skal have et
szt vedtaegter.

¢ Definere hvem der kan
vaere medlemmer.

¢ Afholde en stiftende general
forsamling med referat.

¢ Finde en ledelse: Formand,
nastformand, kasserer og
revisor — og evt. en kommu-
nikationsansvarlig.

e Oprette CVR + NemKonto,
hvis man modtager offent-
lige tilskud.

o Arlig generalforsamling
— kan f.eks. laves i kombina-
tion med en sommerfest .
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Fordele

e Det er |lettere at sgge om
gkonomisk stgtte.

e Robusthed, stabilitet og
kontinuerlighed.

e Faste rammer for, hvordan
havegrupperne skal fungere
og samarbejde.

e Undgar at blande jeres
privatgkonomi med ind i
havegruppen.

¢ Koordinering af indkgb (og
muligvis gode rabataftaler
ved mangdeindkgb).

e Klar rolle- og ansvarsfordeling

¢ Fzllesskabsfglelsen kan
styrkes.

Ulemper

¢ Administrative opgaver kan
slukke frivillig gejst.

e Frygt for treeghed og fast-
Iasthed — foreningens regler
skal overholdes og kan ikke
bare andres.

¢ Penge med konto.

¢ Medlemskontingent.

e Tjene sine egne penge og
szette ind pa en konto.

e Sgge penge hos kommunen,
fonde eller lokale aktgrer.

e Sponsorater fra lokale
aktgrer.



Eksempler pa andre former for haver, som har
vaeret afprgvet i BoGro projektet:

1) Lane-plantekasser: Administreres af driften i
Vapnagaard, hvor beboere kan skrive sig op til en
plantekasse til individuelt Ian for et ar ad gangen.
Man er ikke feelles om haven, men alle med en
lanehave har adgang til et feelles redskabsskur, vand
og en fzelles pizzaovn. De individuelle nyttehaver
kan ogsa veere noget, man kan starte op med i et
boligomrade, hvis der ikke er opbakning og kraefter
nok til at organisere en feelleshave.

2) Bgrnehave-haven: Den lokale bgrnehave har
faet etableret et stykke jord i Vapnagaard, som de
nu selv drifter sasmmen med bgrnene. De har ogsa
adgang til det feelles redskabsskur

Hvordan far vi gkonomien til at haange sammen?
Maske har | har faet gkonomisk stgtte til etablering
af feelleshaven fra boligorganisationen, helheds-
planen eller en fond. Det kan dog vaere sveert at
blive ved med at modtage stgtte til at drive en falles-
have, og derfor er det en god idé at overveje andre
og mere langsigtede mader at sikre, at der er penge
til at drive feelleshaven. Mulighederne vil i hgj grad
veere afhaengig af den made i organiserer haven pa
jf. ovenstaende skema.

Hvordan fundraiser vi?

Fundraisingkursus

Uanset om | veelger at organisere haven formelt
eller uformelt, vil I have mulighed for at sgge gkon-
omisk stgtte til jeres feelleshave, og derfor er det en
god idé at fa et fundraisingkursus til havegruppen/
foreningens medlemmer. F.eks. tilbyder Center for
Frivilligt Socialt Arbejde gratis fundraisingkurser for
frivillige (www.frivillighed.dk). Nogle boligorganisa-
tioner har ogsa fundraisere ansat, som | maske kan

fa hjaelp hos. Find fonde her: www.legatbogen.dk,
www.fonde.dk

Stotte fra aktgrer i lokalomradet

| kan med fordel undersgge, hvem der stgtter vel-
ggrende og almennyttige initiativer i lokalomradet
f.eks. lokale fonde eller velggrende foreninger. | kan
ogsa forspge at indga aftaler med lokale virksom-
heder, som gerne vil stgtte op om fzelleshaven og
jeres aktiviteter. F.eks. en lokal planteskole, trae-
varehandel eller supermarked, der vil donere ud-
valgte varer eller give rabat pa indkgb.

Hvilke regler/vedtaegter skal vi have?

Formulér grundprincipper for haven

Det er en god idé at tale om, hvilke grundprincip-
per, der skal geelde for haven uanset om | gnsker at
veere en formaliseret forening eller mere uformelt
organiseret. Principperne kan handle om, hvad
formalet med haven er, og hvordan samarbejdet
omkring haven skal vaere. Se f.eks. ‘Grundprincipper
Trelhest Haveforening’ pa side 84.

| kan fa inspiration til at formulere principper i
dialogaktiviteten: @nsker til feelleshaven. Fase 1,
side 21.

Afstem forventninger i forhold til ansvar og roller
Aftal hvordan | traeffer beslutninger, og om | skal
fordele nogle roller mellem jer som f.eks. kasserer,
formand osv. | kan ogsa tale om, hvordan | vil
organisere arbejdet omkring haven, skal | holde
mgder? Skal der veere faste havedage? Og hvor
meget tid forventer | at bruge | haven?

| kan fa inspiration til jeres forventningsafstemning
i dialogaktiviteten: Havegruppens samarbejdsaftale.
Fase 3, side 53.

Inspiration til proces for formulering og vedtagelse af vedtaegter

. Find en forenings vedtaegter, som inspirerer jer (brug f.eks. Vedtaegter for
Haveforeningen Trelhest pa side 84), og lav jeres eget udkast til vedtaegter.

. Hold et mgde hvor hele havegruppen gennemgar udkast til vedtaegterne

TIP:
Ggr det klart, hvad

og | tilpasser dem pa baggrund af input og forhandsgodkender dem.
. Afhold en stiftende generalforsamling med endelig godkendelse af
vedtaegter og valg af bestyrelse.

formandens rolle er, sG | undgar g
at der lander for mange opgaver
pd formandens bord. Det mest hen-
sigtsmaessige er, at det er et felles
ansvar at tage initiativer til
aktiviteter i haven, sa formandens
rolle primaert er at indkalde til
mgder og formelt tegne

'

.
.
®ecceccc®

foreningen udadtil.

.

. .
. .
®ceceeec’
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Grundprincipper og vedtaegter fra Vapnagaard

Grundprincipper Trelhes Haveforening 13.12.2016

. Vi dyrker havens omrade i feellesskab og solidaritet med hinanden.

. Som udgangspunkt, er det de aktive medlemmer, der hgster havernes afgrgder.

. Aktive medlemmer forventes at bidrage aktivt hele ssesonen til havernes feellesskab.

. Det ordensreglement, der geelder pa Vapnagaard, geelder ogsa inden for havernes omrade.
. I haverne taler vi paent til hinanden, og respekterer hinanden og hinandens forskelligheder.
. Vi hgster med omtanke, og tager ikke mere, end vi skal bruge, sa der er nok til alle.

. Alle er velkomne til at opholde sig i, og nyde haven, sa leenge de rydder op efter sig.

. Vi dyrker haverne efter gkologiske principper, uden kunstggdning og sprgjtemidler.

ONOULES WN B

Vedtzegter for Haveforeningen Trelhest

. Navn og Hjemsted:
. Foreningens navn: Haveforeningen Trelhest
. Foreningens hjemsted er Vapnagard, Helsinggr Kommune.
. Formal:
a. | feellesskab at dyrke grgntsager og etablere to haver henholdsvis Trelleborghaven og Hestens
Bakke Have.
b. At veere et lokalt forankret feellesskab, der danner ramme for samarbejde og samhgrighed i
mgdet mellem mennesker pa en aben og inkluderende made.
c. At formidle og fremme viden om naturens kredslgb og gkologi.

A WNPR

5. Medlemmer:

a. Som medlem optages enhver, som har lyst og vilje til at arbejde for Foreningens formal. Dette
geelder fortrinsvis beboere pa Vapnagaard.

b. Alle medlemmer vedkender sig og forpligter sig til at fglge de grundprincipper, som haven er
baseret pa.

c. Medlemmerne betaler et indmeldelsesgebyr pa 50 kr.

d. Indmeldelse kan ske til kassereren eller et bestyrelsesmedlem. Medlemsskabet er fgrst gyldigt, nar
medlemmet har betalt indmeldelsesgebyr.

e. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til kassereren med virkning fra udgangen af
maneden. Det indbetalte indmeldelsesgebyr refunderes ikke ved udmeldelse.

f. Eksklusion af et medlem kan ske pa baggrund af grov fravigelse fra havens grundprincipper.
Eksklusioner behandles af den siddende bestyrelse pa baggrund af hgringer af de implicerede
parter.

6. Generalforsamling:
a. Foreningens hgjeste myndighed er generalforsamlingen.
b. Ordinaer generalforsamling afholdes én gang arligt og indkaldes med mindst fire ugers varsel.
¢. Mgde-og stemmeberettigede pa generalforsamlingen er alle medlemmer, der senest ugedagen
forinden har meldt sig ind i foreningen. Hvert medlem har en stemme. Der kan ikke stemmes
ved fuldmagt.
d. Dagsorden for den ordinaere generalforsamling skal mindst indeholde fglgende punkter:
i. Valg af dirigent og referent
ii. Fremlaeggelse af arsberetning
iii. Foreleeggelse og godkendelse af arsregnskab
iv. Fastsaettelse af indmeldelsesgebyr
v. Behandling af forslag
vi. Forelaeggelse og godkendelse af budget
vii. Valg af bestyrelse
viii. Valg af intern revisor
ix. Eventuelt
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e. Ekstraordinaer generalforsamling afholdes nar en generalforsamling, eller mindst 1/4 af
medlemmerne eller mindst 2/3 af bestyrelsen forlanger det.

f. Forslag vedtages ved simpelt flertal og ved handsopraekning. Vedtaegtsaendringer kan dog kun ske
med 3/4 flertal blandt de fremmgdte. Skriftlig afstemning anvendes dog, nar det begzeres af blot
én mgdedeltager. Ved personvalg, hvor der er foreslaet flere end det antal, der skal vaelges, fore
tages altid skriftlig afstemning.

7. Bestyrelse:
a. Generalforsamlingen veelger en bestyrelse pa minimum 5 medlemmer og evt. to supleanter.
Bestyrelsen konstituerer sig selv, ved det efterfglgende konstituerende bestyrelsesmgde.
b. Der skal vaelges mindst én repraesentant fra hver havegruppe til bestyrelsen.
c. Medlemmer af bestyrelsen vaelges for ét ar ad gangen. Genvalg er muligt. @nsker et medlem at
udtraede mellem to generalforsamlinger traeder en suppleant ind.
d. Mellem generalforsamlingerne varetages foreningens drift af bestyrelsen.

8. Tegningsret:

a. Bestyrelsen tegnes juridisk og gkonomisk af minimum to af de fglgende personer: Formanden,
nastformanden eller kassereren. De tegningsberettigede opretter en bankkonto i foreningens
navn.

b. Foreningen ma ikke stifte gzeld.

9. Revision
a. Regnskabet revideres arligt inden generalforsamlingen af den interne revisor, der er valgt af
generalforsamlingen for det pageeldende ar.

10. Foreningens opl@sning:

a. Forslag om foreningens oplgsning kan kun vedtages med et flertal pa mindst 2/3 af samtlige mulige
stemmer. Er ikke mindst 2/3 af samtlige mulige stemmer reprasenteret pa generalforsamlingen,
men opnas et flertal pa 2/3 af de repraesenterede stemmer for forslaget, kan der indkaldes til ny
generalforsamling, og pa denne kan da forslaget endeligt vedtages med et flertal pa mindst 2/3 af
de afgivne stemmer, uanset hvor mange stemmeberettigede der er til stede.

b. Hvis foreningen oplgses bruges overskydende midler og aktiver til oprydning af haven. Eventuelt
yderligere overskud tilbagefgres om muligt til tilskudsgiver. Hvis ikke dette er muligt tilfalder
foreningens midler og aktiver et almennyttigt formal, der besluttes pa den oplgsende general-
forsamling.

Bestyrelsens underskrifter

Formand: Dato Underskrift
Naestformand: Dato Underskrift
Kasserer: Dato Underskrift
1. Medlem: Dato Underskrift
2. Medlem: Dato Underskrift
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Bgrnene og deres gleede ved haven er det,
der vaekker mest begejstring hos Ulla.

“ Det skal nok blive godt pa

laengere sigt”

Da Ulla mgdte op i feelleshuset ved fgrste op-
startsmgde blev hun overrasket over den store
tilslutning — omkring 40 mennesker fyldte lokalet,
og der var begejstring, samarbejde og gode inten-
tioner. "Men nu er nyhedsvardien desvaerre vaek,
og mange er faldet fra”, fortaller hun og haber
alligevel, at felleshaverne vil bringe Ngjsomhed
sammen pa sigt.

Fra sit vindue i Ngjsomhed kunne Ulla kigge ned,
da Lyng og de andre gik rundt fgrste gang. ”Der
drgmte jeg om selvforsyning — selvforsyning med
gkologiske, hjemmedyrkede grgntsager og masser
af blomster”, fortaeller hun.

Det er ikke blevet til mange grgntsager endnu,
men til gengaeld var opstartsforlgbet noget af

det, Ulla har veeret mest glad for. ”Vi var jo rigtig
mange med, og alle var gode til at bidrage og kom-
me med forslag til, hvordan vi skulle indrette hav-
en”, siger hun og forklarer, hvordan de ansatte i Bo
og Gro havde lavet en ramme at arbejde indenfor.

”)Jeg tror — trods alt — at det var godt, at de havde
besluttet nogle ting inden workshoppen”.

Bgrn er den store styrke

Ulla er forsigtig med at spa om feelleshavernes
fremtid. "Jeg tror nok, det vil lykkes pa laengere
sigt, men vi har jo nogle udfordringer herude”,
forteeller hun og haber, at feelleshaven kan blive
et samlingspunkt. "Vi har for eksempel behov for
at mgdes mere og blive enige om, hvad man ma
og ikke ma”, forklarer hun og foreslar blandt an-
det, at bgrnene kommer mere i centrum.

De udfordringer og successer, der har veeret er
ikke kommet bag pa Ulla. "Men bgrnene — det,

at sa mange bgrn gerne vil haven og raber 'Ulla’,
nar de ser mig — har simpelthen vaeret den mest
fantastiske overraskelse”. Dét og sa hvor hardt
havearbejde egentlig er. “Jeg var helt smadret eft-
er fgrste havedag, og det er laenge siden, jeg har
haft det sadan”, tilfgjer hun.
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BoGro — en guide til beboerdrevne falleshaver
i almene boligomrader

Du kan finde mere information, inspiration og
materialer til opstart af faelleshaver eller skolehaver
pa www.havertilmaver.dk.

God forngjelse med guiden,
haven og feellesskabet!

N8RDEA
FONDEN

Vi stgtter gode liv

T!L MAVER



